Kallelse till arsstamma i CLX Communications AB (publ)

Aktiedgarna i CLX Communications AB (publ) ("CLX” eller "Bolaget”) kallas hirmed till
arsstimma fredagen den 18 maj 2018 kl. 14.00 i lokalen Horn, Lindhagen mat & moten,
Lindhagensgatan 126, Stockholm.

Registrering av deltagande vid arsstimman avbryts nir bolagsstimman Oppnas. Lokalen
Oppnas kl. 13.30.

Rétt att delta vid bolagsstamman

Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstimman ska vara inford i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken lordagen den 12 maj 2018 (eftersom avstdmningsdagen dr en l6rdag maste
séaledes aktiedigare vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den
11 maj 2018).

Aktiedgarna maste vidare anméla sig hos CLX per post till CLX Communications AB (publ),
Attn: Arsstimma, Lindhagensgatan 74, 112 18 Stockholm, eller per e-post till
agm2018@clxcommunications.com, senast mandagen den 14 maj 2018. Vid anmélan ska
uppges fullstindigt namn, person- eller organisationsnummer, adress samt telefonnummer
dagtid.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ritt att delta vid
bolagsstimman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken. Sddan omregistrering maste vara verkstilld senast fredagen den 11 maj
2018. Detta innebdr att aktiedgare i god tid dessforinnan maste meddela sin 6nskan darom till
forvaltaren.

Ombud

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfirda skriftlig, daterad fullmakt for ombudet.
Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis for den
juridiska personen eller motsvarande behdrighetshandling bifogas. Fullmakten dr giltig hogst
ett &r fran utfardandet, dock att fullmaktens giltighetstid far vara langst fem ér fran
utfirdandet om detta sérskilt anges. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis
eller motsvarande behorighetshandling bor i god tid fore bolagsstimman inséndas till Bolaget
pa ovan angiven adress. Fullmaktsformulér finns tillgéngligt pd Bolagets hemsida:
www.clxcommunications.com.

Bitraden och personuppgiftsbehandling
Aktiedgare eller ombud fér vid bolagsstimman medfora ett eller tvé bitrdden.

Personuppgifter som hdamtats fran aktieboken, anmélan om deltagande i &rsstimman samt
uppgifter om ombud och bitrdden kommer att anviandas for registrering, uppréttande av
rostlangd for drsstimman och, 1 forekommande fall, stimmoprotokoll.
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Forslag till dagordning
1. Stdmmans 6ppnande
Val av ordfoérande vid stimman
Upprittande och godkénnande av rostlangd
Godkénnande av dagordning
Val av en eller tva justeringsmén
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

A el

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning
och koncernredovisningsberittelse
8. Beslut om
a) faststillelse av resultatrakning och balansrdakning samt koncernresultatsrakning
och koncernbalansrakning;
b) dispositioner betriffande Bolagets resultat enligt den faststillda balansrdkningen;
c) ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledamoéterna och den verkstillande
direktdren
9. Bestdimmande av antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer och revisorssuppleanter
10. Faststillande av arvoden at styrelse och revisorer
11. Val av styrelse, styrelseordférande och revisorer
12. Faststéllande av principer for valberedning
13. Faststillande av riktlinjer for ersdttningar till ledande befattningshavare
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av aktier
15. Beslut om incitamentsprogram
16. Stimmans avslutande

Forslag till val av ordférande vid stimman (punkt 2)

CLX valberedning, bestdende av Richard Sallanto (som representerar Cantaloupe AB), Jonas
Fredriksson (som representerar Neqst D1 AB), Thomas Wuolikainen (som representerar
fjairde AP-fonden), Joachim Spetz (som representerar Swedbank Robur) och Erik Froberg
(styrelsens ordforande), foreslér att styrelsens ordférande Erik Froberg ér ordférande vid
arsstimman.

Forslag till disposition av Bolagets resultat (punkt 8 b)
Styrelsen foreslér att ingen utdelning lamnas for rikenskapsaret 2017.

Forslag till antal styrelseledamoéter och revisorer, styrelse- och revisorsarvode och val
av styrelseordférande och 6vriga styrelseledamoter (punkterna 9 — 11)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av sex stimmovalda ledaméter utan
suppleanter samt att Bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Valberedningen foreslar att arvode ska utgd med 250 000 kronor for var och en av styrelsens
ledaméter som inte ér anstéllda av bolaget, med 550 000 kronor till styrelsens ordférande,
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med 40 000 kronor till var och en av ledamoterna 1 revisionsutskottet samt med 80 000
kronor till revisionsutskottets ordforande.

Valberedningen erfar att styrelsen Gvervéger att inrdtta ett ersattningsutskott. For det fall ett
erséittningsutskott inréttas ska arvode utgd med 20 000 kronor till var och en av ledaméterna i
erséttningsutskottet samt med 40 000 kronor till ersattningsutskottets ordfoérande.

Valberedningen foreslar omval av Erik Froberg, Kjell Arvidsson, Renée Robinson
Strémberg, Johan Stuart och Bjorn Zethraeus samt nyval av Bridget Cosgrave.
Styrelseledamoten Charlotta Falvin har undanbett sig omval. Valberedningen foreslar att Erik
Froberg viljs till styrelseordforande.

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB som
Bolagets revisor samt att erséttning till revisorn ska utgé enligt godkénd rdkning.

Faststallande av principer for utseende av valberedning (punkt 12)

Forutom att datumet for utskrift av aktieboken éndras fran 30 juni till 30 september foreslés
inga fordndringar avseende principerna for valberedningsforfarandet. Foljande principer
foreslas darfor gilla:

Bolagsstimman uppdrar ét styrelsens ordforande att ta kontakt med de fyra rostmissigt
storsta aktiedgarna eller dgargrupperna (hdrmed avses savil direktregistrerade aktiedgare som
forvaltarregistrerade aktiedgare), enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per
den 30 september 2018, som vardera utser en representant att jamte styrelseordféranden
utgora valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat frén
arsstimman 2019. For det fall nagon av de fyra storsta aktiedgarna eller 4gargrupperna ¢j
Onskar utse saddan representant skall den femte storsta aktieégaren eller 4gargruppen tillfragas
och sa vidare intill dess att valberedningen bestér av fem ledamoter.

Majoriteten av valberedningens ledamoter skall vara oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledaméter skall vara oberoende i forhallande
till den i Bolaget rostmaissigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om
Bolagets forvaltning. Verkstéllande direktoren eller annan person fran bolagsledningen skall
inte vara ledamot av valberedningen. Styrelseledamdter kan ingé i valberedningen men skall
inte utgdra en majoritet av dess ledamdter. Om mer &n en styrelseledamot ingér i
valberedningen far hogst en av dem vara beroende i forhallande till Bolagets storre
aktiedgare.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordfdranden eller annan
styrelseledamot skall inte vara ordférande for valberedningen. Sammanséttningen av
valberedningen skall tillkdnnages senast sex manader fore rsstimman 2019.

Om en eller flera aktiedgare som utsett representanter till valberedningen inte léngre tillhor de
fyra storsta dgarna i Bolaget vid en tidpunkt mer 4n tva manader fore &rsstimman, ska
representanterna for dessa aktiedgare frantrada sitt uppdrag och nya ledamdter utses av de nya
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aktiedgare som da tillhor de fyra storsta aktieigarna. Om en ledamot i valberedningen avsiger
sig uppdraget innan valberedningens arbete &r avslutat ska samma aktiedgare som utség den
avgaende ledamoten, om det anses nodvéndigt, dga ritt att utse en ny ledamot, eller om
aktiedgaren inte langre dr bland de fyra storsta aktiedgarna, den storsta aktiedgaren pa tur,
enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av
aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten lamnat sin post. Forandringar i
valberedningens sammanséttning skall omedelbart offentliggoras.

Ingen ersittning ska utga till ledamoterna i1 valberedningen. Bolaget skall betala de
nddvandiga utgifter som valberedningen kan komma att ddra sig inom ramen for sitt arbete.
Mandattiden for valberedningen avslutas nir den dér paféljande valberedningen har
offentliggjorts.

Valberedningen skall lagga fram forslag i foljande frégor for beslut till arsstimman 2019:

a) forslag till stimmoordforande;

b) forslag till styrelse;

c) forslag till styrelseordforande;

d) forslag till revisorer;

e) forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och dvriga ledamdter
i styrelsen;

f) forslag till arvode for Bolagets revisorer; och

g) forslag till principer for utseende av valberedning infor arsstimman 2020.

Faststallande av riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare (punkt 13)
Styrelsen foreslér foljande riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. For
nirvarande finns det tio ledande befattningshavare i Bolaget, inklusive den verkstillande
direktdren.

Riktlinjerna ska tilldimpas pé anstéllningsavtal ingdngna efter rsstimman och for dndringar i
anstéllningsavtal gjorda dérefter.

Styrelsen dger ritt att avvika fran nedanstaende riktlinjer till ledande befattningshavare om
det finns sérskilda skal.

Ersattning

Ersittning till verkstéllande direktdren och 6vriga ledande befattningshavare ska spegla CLX
behov av att rekrytera och motivera kvalificerade medarbetare genom erséttningspaket som
upplevs som réttvisa och varandes pa en konkurrenskraftig niva.

Erséttningen ska besta av foljande delar:

e fast grundlon;
e Kkortsiktig rorlig ersittning;
o langsiktig rorlig erséttning;
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e pensionsformaner; och
e {vriga formaner och avgangsvederlag.

Grundlon och rorlig ersattning
Den fasta 16nen ska aterspegla befattning, kvalifikationer, erfarenhet och individuella
prestationer. Den ska vara marknadsmaéssig.

Rorlig 16n ska métas mot fordefinierade finansiella prestationsmal. Icke-finansiella mél kan
ocksa anvindas for att stirka fokus pé att uppna koncernens strategiska planer. Malen ska
vara specifika, tydliga, mitbara och tidsbundna och ska faststéllas av styrelsen.

Den rorliga erséttningen ska inte verstiga 30 procent av den fasta grundlonen for
verkstillande direktéren och dvriga ledande befattningshavare.

Langsiktig rorlig erséttning kan innefatta aktierelaterade incitamentsprogam, se nedan.

Pensioner

Pensionsformaner for verkstillande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare ska
aterspegla vanliga villkor, jamfort med vad som generellt géller for motsvarande
befattningshavare i andra foretag och ska i normalfallet grundas pa avgiftsbestimda
pensionsplaner.

Ovriga ersittningar

Ovriga forméner ska i forsta hand besta av sjukforsikring och friskvérd. Ovriga férméner kan
ocksa innehélla allmént accepterade erséttningar i samband med anstéllning eller flytt
utomlands av en ledande befattningshavare.

Aktierelaterade incitamentsprogram

Varje ar kommer styrelsen att utviardera huruvida ett langsiktigt aktierelaterat
incitamentsprogram ska foreslds bolagsstimman. En extra bolagsstimma 5 december 2016
beslutade om att inrétta ett aktierelaterat incitamentsprogram (LTI 2016) och styrelsen har
foreslagit att arsstimman fattar beslut om att inrédtta ett nytt aktierelaterat incitamentsprogram
(LTI 2018). Syftet med att erbjuda aktierelaterade incitamentsprogram ér att sakerstélla att
ledande befattningshavares intresse dverensstimmer med Bolagets aktiedgare. Individuellt,
langsiktigt dgande bland nyckelpersoner kan forvintas stimulera till ett 6kat intresse for
verksamheten och dess 16nsamhet, 6ka motivationen och samhdrighetskidnslan med Bolaget.

Anstéllningens upphoérande

Om Bolaget séger upp verkstillande direktorens anstéllning, ska uppségningstiden vara hogst
sex ménader, och om verkstillande direktdren séger upp anstéllningen ska uppségningstiden
vara sex manader.

Mellan Bolaget och ledande befattningshavare giller en uppsdgningstid om 3-6 manader for
Bolaget och 3-6 ménader for den anstéllde.

D-2254991-v1



Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av aktier
(punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfillen under
tiden fram till ndstkommande &rsstimma besluta om nyemission av aktier mot kontant
betalning, med bestdmmelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor samt att sddan
nyemission ska kunna ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt. Emissionerna ska
ske till marknadsmaéssig teckningskurs, med forbehall for marknadsmaéssig emissionsrabatt i
forekommande fall. Syftet med bemyndigandet och skélen till eventuell avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesritt ar att mojliggora anskaffning av kapital for forvéarv av bolag, eller
delar av bolag, och for Bolagets rorelse. Styrelsen far besluta om emission av aktier som
innebér en 6kning av Bolagets aktiekapital med hogst 10 procent av Bolagets registrerade
aktiekapital vid den tidpunkt da styrelsen forsta gangen utnyttjar bemyndigandet.

Forslag till beslut om incitamentsprogram (punkt 15)

Bakgrund och motiv

Bolaget har tidigare infort ett aktierelaterat incitamentsprogram. Styrelsen foreslar att
bolagsstimman beslutar om inforandet av ytterligare ett langsiktigt incitamentsprogram for
ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom CLX-koncernen ("LTI 2018”). Forslaget
till beslut om incitamentsprogram har lagts fram dé styrelsen beddmer det angeldget och i alla
aktiedgares intresse att skapa storre delaktighet for nuvarande och framtida nyckelpersoner
och ledande befattningshavare inom koncernen vad avser koncernens utveckling. Det &r
ocksa angeldget att motivera till fortsatt anstédllning.

Mot bakgrund av ovan fOreslar styrelsen att bolagsstimman beslutar om inforandet av
incitaments-programmet LTI 2018 i enlighet med punkterna 15 (a) — 15 (c) nedan. Besluten
under punkterna 15 (a) — 15 (c) nedan foreslds vara villkorade av varandra och samtliga
beslut foreslas déarfor antas i ett ssmmanhang. LTI 2018 foreslas omfatta cirka 120 nuvarande
och framtida ledande befattningshavare och nyckelanstéllda inom CLX-koncernen.

Forslag till beslut om antagande av LTI 2018 (punkt 15 (a))

LTI 2018 omfattar sex (6) serier. Serie 1-3 utgdrs av teckningsoptioner som ska overlatas till
anstillda. Teckningsoptionerna av Serie 1 har en l6ptid om tre (3) ar, teckningsoptionerna av
Serie 2 har en 16ptid om fyra (4) &r och teckningsoptionerna av Serie 3 har en 16ptid om fem
(5) ér, varefter innehavaren har rétt att utnyttja teckningsoptionerna av serie 1 for teckning av
aktier under en period om tre (3) ménader efter 16ptiden och for serie 2 och 3 under en period
om tre (3) ménader innan utgangen av respektive 16ptid. Serie 4-6 utgors av personaloptioner.

Styrelsen foreslar darfor att stimman beslutar om emission av hogst 1500 000
teckningsoptioner varav hogst 400 000 teckningsoptioner kan emitteras i Serie 1, hogst 400
000 teckningsoptioner kan emitteras i Serie 2, hogst 400 000 teckningsoptioner kan emitteras
i Serie 3, hogst 100 000 teckningsoptioner kan emitteras i Serie 4, hdégst 100 000
teckningsoptioner kan emitteras i Serie 5, och hogst 100 000 teckningsoptioner kan emitteras
i Serie 6. Ritten att teckna teckningsoptioner av Serie 1-6 ska tillkomma det heldgda
dotterbolaget CLX Communications Holding AB (“Dotterbolaget”) som ska overlata
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teckningsoptionerna av Serie 1-3 till anstédllda i Bolaget och koncernen, respektive innehélla
teckningsoptionerna av Serie 4-6 for att sdkerstélla leverans av aktier vid utnyttjande av
personaloptioner i1 Serie 4-6. Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) aktie i
Bolaget. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

Nedan foljer en beskrivning av villkoren for optionsserierna 1-3 samt 4-6.

Serie 1-3 — Teckningsoptioner
Dotterbolaget kommer 6verlata teckningsoptioner av Serie 1-3 till deltagare och det kommer
ske till ett pris motsvarande optionsrittens marknadsvarde (optionspremien).

Varje teckningsoption av Serie 1-3 ger ritt att under respektive series pakallandeperiod
teckna en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande 140 procent av det
volymvigda medeltalet av de under fran och med den 19 februari 2018 till och med den 18
maj 2018 noterade betalkurserna (enligt kurslista pa Nasdaq Stockholm dér Bolagets aktie &r
noterad) for aktie i Bolaget (dock ej lagre dn aktiens kvotvirde om 0,10 kronor). Dag utan
notering av betalkurs ska inte inga i berdkningen.

Pékallandeperioderna for teckning av aktie under respektive serie ér enligt f6ljande:

e Serie 1: under tiden fran och med den 22 juni 2021 till och med den 22 september
2021;

e Serie 2: under tiden frén och med den 22 mars 2022 till och med den 22 juni 2022;
och

e Serie 3: under tiden frén och med den 22 mars 2023 till och med den 22 juni 2023.

De emitterade teckningsoptionerna av Serie 1-3 ska, med avvikelse frén aktiedgarnas
foretradesritt, kunna tecknas av Dotterbolaget — som ér ett heldgt dotterbolag till Bolaget —
varefter detta bolag ska erbjuda teckningsoptionerna till deltagarna. Overlételse av
teckningsoptionerna av Serie 1-3 ska ske till ett pris motsvarande optionsritternas
marknadsvérde (optionspremien) med tillimpning av en vedertagen virderingsmetod (Black
& Scholes-modellen). Mitperioden for berdkningen av optionspremien med tillimpning av
Black & Scholes-modellen ska vara frén och med den 19 februari 2018 till och med den 18
maj 2018. Anmélan om forvérv av teckningsoptionerna ska ske under tiden frén och med den
1 juni 2018 till och med den 21 juni 2018. Styrelsen for Bolaget ska dga ritt att forldnga tiden
for anmédlan om forvarv. Teckningsoptioner ska &ven kunna erbjudas till kommande nya
medarbetare. For sadana forvirv ska villkoren vara desamma eller motsvarande vad som
anges i detta beslut. Detta innebér bland annat att forvéarv ska ske med utgangspunkt i det da
aktuella marknadsvirdet samt att styrelsen ska ange en motsvarande anmélningsperiod for
nya medarbetare vars forvirv sker efter den initiala anmélningsperioden. Vérderingen ska
utforas av oberoende vérderingsinstitut eller revisionsbolag. I samband med Overlatelse av
teckningsoptioner till deltagarna ska Bolaget forbehalla sig rétten att aterkopa
teckningsoptioner om deltagarens anstillning eller uppdrag i koncernen upphdr eller om
deltagaren i sin tur Onskar vidaredverlata teckningsoptionerna.
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Serie 4 -6 — Personaloptioner (med teckningsoptioner som sdkringsarrangemang)
Varje personaloption berittigar den anstillde att forvirva en (1) aktie i Bolaget enligt foljande
villkor:

e Personaloptionerna av Serie 4-6 tilldelas vederlagsfritt;

e Personaloptionerna av Serie 4-6 berittigar innehavaren till att forvarva en (1) aktie i
Bolaget till en teckningskurs om 140 procent av det volymvéigda medeltalet av de
under fran och med den 19 februari 2018 till och med den 18 maj 2018 noterade
betalkurserna (enligt kurslista pd Nasdaq Stockholm dir Bolagets aktie &r noterad)
for aktie i Bolaget (dock ej ldgre dn aktiens kvotvirde om 0,10 kronor). Dag utan
notering av betalkurs ska inte inga i berdkningen;

e For amerikanska deltagare, samt for deltagare i Storbritannien som tilldelas s.k.
kvalificerade personaloptioner, ska 16senpriset inte vara lagre an 100 procent av den
volymviagda hogsta och lagsta betalkursen for Bolagets aktier pd Nasdaq Stockholm
den foregdende handelsdagen da beslut om personaloptionen fattades;

o Personaloptioner av Serie 4 kan utnyttjas for forvarv av aktier fran och med den 22
juni 2021 till och med den 22 september 2021;

e Personaloptioner av Serie 5 kan utnyttjas for forvarv av aktier fran och med den 22
mars 2022 till och med den 22 juni 2022;

o Personaloptioner av Serie 6 kan utnyttjas for forvarv av aktier fran och med den 22
mars 2023 till och med den 22 juni 2023;

e Personaloptionerna fér inte dverlétas eller pantséttas;

e Personaloptionerna ska som huvudregel endast kunna utnyttjas om innehavaren
alltjamt &r anstélld i koncernen; och

e Deltagare frin USA och Storbritannien dger endast rétt att pakalla den underliggande
personaloptionen om bolagets vinstokning per aktie under en méitperiod om tre (3) ar,
beriknad under de tre (3) sista &ren pa 16ptiden for respektive serie av
personaloptioner uppgétt till minst tio (10) procent per &r i genomsnitt.

Omrakning med anledning av split, sammanldaggning, nyemission m.m.

Den enligt ovan faststillda teckningskursen for Serie 1-3 respektive Serie 4-6 ska avrundas
till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) ore ska avrundas uppat. Teckningskursen och
antalet aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av ska omréknas i héndelse av
split, sammanldggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med sedvanliga
omrékningsvillkor. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna av Serie 1-6 kommer
Bolagets aktiekapital att 6ka med 150 000 kronor.

Fordelning av teckningsoptioner, begrénsning avseende dispositioner av teckningsoptioner
samt ratt att erhalla tilldelning av teckningsoptioner och personaloptioner

Deltagarnas ritt till forvirv av teckningsoptionerna och personaloptionerna har differentierats
med hénvisning till stéllning, ansvar och arbetsprestation i koncernen och deltagarna har pa
grund hérav delats upp i tre olika kategorier:

Kategori A — Koncernchef
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Kategori B — Medlemmar i koncernledningen samt ett antal viktiga nyckelpersoner
Kategori C - Ovriga deltagare

Rétt att erhalla teckningsoptioner for anstillda inom Sverige samt i vissa av koncernens
utlandska dotterbolag kréver att deltagaren ingar ett sdrskilt hembudsavtal med Bolaget samt
att deltagaren tecknar sig fér samma antal optioner inom serie 1, 2 och 3. Hembud ska ske till
marknadsvérdet savitt avser svenska deltagare, och dven utlindska deltagare i den mén det
inte medfor negativa skattekonsekvenser. 1 Ovrigt dr teckningsoptionerna fritt Gverlatbara.
Rétt att erhalla personaloptioner ska tillkomma hogre chefer och andra nyckelpersoner
anstillda inom bland annat koncernens brittiska och amerikanska dotterbolag. Fdljande
fordelning géller for tilldelning av optioner inom respektive kategori.

Maximalt antal Maximalt antal optioner
optioner per deltagare inom kategorin

Kategori A — maximalt 1 500 000 optioner 500 000 optioner
person

Kategori B — maximalt 20 200 000 optioner 500 000 optioner
personer

Kategori C — maximalt 100 25 000 optioner 500 000 optioner
personer

For det fall att samtliga optioner inom en kategori inte Overlatits efter den initiala
anmailningsperioden kan sddana icke Overlatna optioner erbjudas medarbetare i kategori B
eller C, i forsta hand till personer inom kategori B och i andra hand till personer inom
kategori C. Det maximala antalet teckningsoptioner per person inom respektive kategori ska
inte kunna Overskridas for ndgon enskild person.

Bolagets styrelseledaméter och grundare omfattas inte av LTI 2018.

Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner av Serie 1-3 (punkt 15 (b))

Styrelsen foreslar att Bolaget ska emittera hogst 1 200 000 teckningsoptioner till nyteckning
av aktier, varav hogst 400 000 teckningsoptioner i Serie 1, hogst 400 000 teckningsoptioner i
Serie 2 och hogst 400 000 teckningsoptioner i Serie 3, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital
kan komma att 6kas med hogst 120 000 kronor, motsvarande vid fullt utnyttjande cirka 2,2
procent av det totala antalet aktier och det totala antalet roster i Bolaget.

Ritt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, enbart
tillkomma Dotterbolaget, med rétt och skyldighet att forfoga over teckningsoptionerna enligt
ovan. Varje teckningsoption berdttigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget.
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.
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For att kunna fullgéra forpliktelserna under LTI 2018 foreslér styrelsen att bolagsstimman
godkénner att Dotterbolaget far forfoga 6ver och dverlata teckningsoptionerna till tredje man
enligt ovan.

Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner av Serie 4-6 (punkt 15(c))

Styrelsen foreslar att Bolaget ska emittera hogst 300 000 teckningsoptioner, varav hdgst 100
000 teckningsoptioner av Serie 4, hogst 100 000 teckningsoptioner av Serie 5 och hogst 100
000 teckningsoptioner av Serie 6, till nyteckning av aktier till f6ljd varav Bolagets
aktiekapital kan komma att 6kas med hogst 30 000 kronor, motsvarande vid fullt utnyttjande
cirka 0,55 procent av det totala antalet aktier och det totala antalet roster i Bolaget.

Ritt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiegarnas foretradesritt, enbart
tillkomma Dotterbolaget, med rétt och skyldighet att forfoga 6ver teckningsoptionerna enligt
ovan. Varje teckningsoption berdttigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget.
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

For att kunna fullgéra forpliktelserna under LTI 2018 foreslér styrelsen att bolagsstimman
godkénner att Dotterbolaget far forfoga over och dverlata teckningsoptionerna till tredje man
enligt ovan.

Kostnader

Incitamentsprogrammet berdknas f& en marginell effekt pa Bolagets vinst per aktie. Mot
bakgrund av att teckningsoptionerna av Serie 1-3 ska overlatas till marknadspris uppkommer
inga vésentliga sociala avgifter for Bolaget i samband med Overldtelsen av
teckningsoptionerna till deltagarna. Optionsrittens marknadsvérde &r, enligt en preliminir
vardering baserat pa ett marknadsvarde pa den underliggande aktien om 63,50 kronor, 6,31,
7,80 respektive 9,77 kronor per teckningsoption for de tre (3) olika 16ptiderna, vid antagande
av en teckningskurs om 88,90 kronor per aktie. Black & Scholes-modellen har anvénts for
optionsvarderingen med antagande om en riskfri rdnta om -0,3, -0,2 respektive 0,1 procent
och en volatilitet om 30 procent.

Kostnaderna relaterade till LTI 2018 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som
innebdr att personaloptionerna ska kostnadsforas som en personalkostnad dver intjénande-
perioden. Den totala kostnaden for personaloptionerna berdknas uppga till cirka 310 000
kronor &ver programmets 16ptid.

De totala kostnaderna, inklusive 6vriga kostnader for LTI 2018, i form av arvoden till externa
radgivare, virdering, eget arbete samt for praktisk hantering av incitamentsprogrammet
berédknas uppga till cirka 1 000 000 kronor under incitamentsprogrammets 16ptid, baserat pa
en aktiekurs om 63,50.

Paverkan pa viktiga nyckeltal
Kostnaderna for LTI 2018 uppgéar till cirka 0,03 procent av Bolagets intdkter under
rakenskapsaret 2017.
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Utspéadning

Vid fullt nyttjande av samtliga teckningsoptioner under LTI 2018 kan upp till 1 500 000
aktier (med forbehall for eventuell omrikning), vilket motsvarar 2,8 procent av det totala
antalet utestdende aktier och rdster, komma att emitteras. Berdkningen baseras pé antal aktier
och roster som hogst kan emitteras dividerat med det totala antalet aktier och roster efter en
sddan emission. Vid fullteckning oOkar Bolagets aktiekapital med 150 000 kronor.
Tillsammans med utestdende teckningsoptioner i teckningsoptionsprogram LTI 2016
motsvarar den totala utspadningen cirka 5 procent av det totala antalet utestaende aktier och
roster.

Beredning av forslaget
Forslaget till incitamentsprogrammet LTI 2018 har beretts av Bolagets styrelse.

Skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
Skalet till avvikelsen fran aktiedigarnas foretradesrétt dr att implementera incitamentsprogram
for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget och koncernen.

Bemyndigande

Det foreslas vidare att styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas vidta sadana
smérre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB samt att styrelsen ska ha rétt att vidta sdédana smérre
justeringar av incitamentsprogrammet som fOranleds av tillimpliga utlindska lagar och
regler.

Utestaende program

I Bolaget finns ett utestdende teckningsoptionsprogram; LTI 2016. P& extra bolagsstimma
den 5 december 2016 godkindes styrelsens forslag rorande incitamentsprogram till
nyckelpersoner samt beslut om emission av hogst 1 500 000 teckningsoptioner LTI 2016 och
beslut om godkénnande av Gverlatelse av teckningsoptioner. Vid full nyteckning med stdd av
samtliga teckningsoptioner kan 1 500 000 nya aktier ges ut vilket motsvarar en utspadning
om cirka tre (3) procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget. 1 205 700 optioner
har tecknats. Inga fler teckningsoptioner eller personaloptioner kommer att erbjudas ur LTI
2016. Teckningskursen faststélldes till 127,67 SEK per aktie.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 14 kravs att beslutet bitridds av aktieigare med minst tva
tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna och for
giltigt beslut enligt punkt 15 krévs att beslutet bitrdds av aktieigare med minst nio tiondelar
av savil de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna

Tillgangliga handlingar

Fullstdndiga beslutsforslag kommer att héllas tillgéngliga pa Bolagets kontor,
Lindhagensgatan 74, 112 18 Stockholm, i enlighet med aktiebolagslagens krav samt skickas
till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dven hallas
tillgéngliga p& Bolagets hemsida: www.clxcommunications.com. Samtliga ovanstiende
handlingar kommer att framldggas pa bolagsstamman.
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Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Aktiedgare har vid stimman, om styrelsen anser att det kan ske utan visentlig skada for
Bolaget, ritt till upplysningar om forhéllanden som kan inverka pa bedomningen av ett
drende pa dagordningen samt forhéllanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets
eller dotterforetags ekonomiska situation.

Ovrig information
Bolaget har for narvarande 53 602 089 utestdende aktier och roster. Bolaget innehar inga
egna aktier.

Kk

Stockholm i april 2018
CLX Communications AB (publ)
Styrelsen
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