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CLX Communications AB:s (publ) styrelse har inréttat ett ersattningsutskott. En av
ersattningsutskottets huvudsakliga uppgifter &r att folja och utvardera (i) pagaende
och under aret avslutade program for rérliga ersattningar for bolagsledningen och
(i) tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
som arsstamman fattat beslut om samt géllande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. Styrelsen redovisar harmed resultatet av den
utvardering som erséttningsutskottet gjort enligt 9.1 andra och tredje punkten i
Svensk kod for bolagsstyrning.

Generell beskrivning av ersattningen till bolagets ledningsgrupp

Ersattning till verkstéallande direktéren och évriga ledande befattningshavare ska
spegla CLX behov av att rekrytera och motivera kvalificerade medarbetare genom
ersattningspaket som upplevs som réattvisa och varandes pa en konkurrenskraftig
niva. Ersattningen ska besta av fast grundlon, kortsiktig rorlig ersattning, langsiktig
rorlig ersattning, pensionsformaner och évriga férmaner samt avgangsvederlag.

Styrelsens redovisning av ersattningsutskottets utvardering

Ersattningsutskottet har under rakenskapsaret 2018 foljt och utvarderat
tillampningen av de riktlinjer for ersdttningar till ledande befattningshavare som
arsstimman 2018 beslutade om. Ersattningsutskottets utvardering har resulterat i
slutsatsen att riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare har tillampats
pa ersattningar till ledande befattningshavare under rakenskapsaret 2018 med de
awvvikelser som anges nedan. Ersattningsutskottet har vidare konstaterat att gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget ar rimliga och val fungerande.
Ersattningsutskottets utvardering har visat att dessa ar marknadsmassiga och val
avvéagda mot bolagets dvriga kostnadsstruktur.

En extra bolagsstdamma 5 december 2016 beslutade om att inrétta ett aktierelaterat
incitamentsprogram (LTI 2016). Arsstamman beslutade den 18 maj 2018 om att
inrétta ett aktierelaterat incitamentsprogram (LTI 2018). Ersattningsutskottet har
utvarderat dessa program och konstaterat att LTI 2016 och LTI 2018 fungerar
effektivt. Ersattningsutskottet har darfor rekommenderat styrelsen att foresla att
arsstamman fattar beslut om att inrétta ett nytt aktierelaterat incitamentsprogram
(LTI 2019) med samma huvudsakliga innehall som LTI 2016 och LTI 2018.

Awvikelser fran foregaende ars riktlinjer

De riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som antogs av
arsstamman 2018 har uppfyllt sitt syfte pa ett tillfredsstallande sétt. Oaktat detta
har styrelsen, i samband med rekryteringen av Bolagets nye verkstallande direktor,
beddmt att sarskilda skal forelegat (det vill sdga moéjligheten att rekrytera en



verkstallande direktér som kan bidra till Bolagets fortsatta utveckling och tillvaxt)
for att avvika fran riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare som
antogs av arsstimman 2018.

Styrelsen har beslutat att franga riktlinjerna pa sa satt att maximal rorlig ersattning
ska kunna uppga till 42 procent av den nya verkstallande direktorens fasta 16n
under det forsta anstéllningsaret, for att darefter maximalt uppga till 30 procent.
Dartill har en sa kallad sign-on bonus utgatt till Oscar Werner i samband med hans
rekrytering som kompensation for optioner hos sin tidigare arbetsgivare som han
har forlorat nar han anstélldes av Bolaget.
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