Kallelse till arsstimma i Sinch AB (publ)

Stockholm, Sverige - Sinch AB (publ) - XSTO: SINCH

Aktiedgarna i Sinch AB (publ) ("Sinch” eller "Bolaget”) kallas harmed till &rsstimma tisdagen den 18 maj 2021.

| syfte att motverka spridningen av coronaviruset (COVID-19) har styrelsen beslutat att arsstamman ska genomféras utan
fysisk narvaro av aktiedgare, ombud eller utomstaende och att aktiedgarna fore stimman ska ha majlighet att utéva sin
rostratt per post.

Aktiedgarna kommer att ha méjlighet att infor arsstamman stélla fragor skriftligen. Vidare information finns under
rubriken "Aktiedgares ratt att begara upplysningar” nedan.

Ratt att delta vid arsstdmman
Aktiedgare som onskar delta vid arsstimman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 7 maj 2021, alternativt, om aktierna
ar forvaltarregistrerade, begéra att forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna senast tisdagen den 11 maj 2021, och

e dels ha anmalt sig genom att ha avgett sin postrdst enligt anvisningarna under rubriken "Postrstning” nedan sa
att postrosten ar Computershare AB tillhanda senast mandagen den 17 maj 2021. Observera att anmalan till
arsstimman enbart kan géras genom postrostning.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller annan forvaltare maste hos forvaltaren begéra att
foras in i aktieboken hos Euroclear Sweden AB for att kunna delta i arsstamman (rostrattsregistrering). Som anges ovan
maste forvaltaren ha genomfort rostrattsregistreringen hos Euroclear Sweden AB senast tisdagen den 11 maj 2021.
Aktiedgare maste darfor kontakta sin forvaltare i god tid fére denna dag och rostrattsregistrera sina aktier i enlighet med
forvaltarens instruktioner.

Postréstning

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt enbart genom postrostning enligt 20 och 22 §§ lagen
(2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor. Fér postrostningen
ska aktiedgare anvanda det formular for postrostning och f6lja Bolagets anvisningar som finns tillgangliga pa Bolagets
hemsida: www.sinch.com och pa Bolagets kontor Lindhagensgatan 74, 112 18 Stockholm. Ifyllt och undertecknat formular
for postrostning skickas med post till Computershare AB, "Sinch ABs arsstamma”, Box 5267, 102 46 Stockholm. Komplett
formular ska vara Computershare AB tillhanda senast mandagen den 17 maj 2021. Ifyllt och undertecknat formular far
aven inges elektroniskt och ska da skickas till info@computershare.se. Aktiedgare kan dven avge postrost elektroniskt med
BanklID via Bolagets hemsida: www.sinch.com. Om aktiedgare avger postrést genom ombud ska en skriftlig och daterad
fullmakt bilaggas formuléret. Fullmaktsformular tillhandhalls pa begéran och finns aven tillgangligt pa Bolagets hemsida:
www.sinch.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling bilaggas
postréstningsformularet.

Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om séa sker ar hela postrosten ogiltig.
Ytterligare anvisningar och villkor finns i postréstningsformularet.

Forslag till dagordning
1. Stdmmans dppnande
2. Val av ordférande vid stimman
3. Val av en eller tva justeringsman

4. Upprattande och godkdnnande av réstlangd



5. Godkannande av dagordning
6. Provning avom stamman blivit behérigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernredovisningsberattelse

8. Beslutom
a) faststallelse av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatsrakning och koncernbalansrakning;
b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen; och

c) ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledamoterna och den verkstallande direktéren (inklusive den vice
verkstéllande direktoren)

9. Bestammande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

10. Faststallande av arvoden at styrelse och revisorer
11. Val av styrelse, styrelseordférande och revisorer
12. Faststéllande av principer for valberedning och instruktion for valberedning
13. Faststéllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
14. Beslut om godkannande av ersattningsrapport
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av aktier
16. Beslut om uppdelning av aktier (aktiesplit) och andring av bolagsordningen
17. Beslut om incitamentsprogram 2021 och emission av tecknings- och personaloptioner
18. Stdmmans avslutande
Val av ordférande vid stimman (punkt 2)

Bolagets valberedning, bestaende av Jonas Fredriksson (som representerar Neqgst D2 AB), Ulrik Gronvall (som
representerar Swedbank Robur Fonder), Tomas Risbecker (som representerar AMF Pension & Fonder), Marcus Liittgen
(som representerar Alecta) och Erik Froberg (styrelsens ordférande) foreslar att styrelsens ordforande Erik Froberg, eller
vid férhinder f6r honom, den som valberedningen istéllet anvisar, ar ordférande vid arsstamman.

Val av en eller tva justeringsman (punkt 3)

Styrelsen foreslar Jonas Fredriksson, som representerar Negst D2 AB, till person att jamte ordféranden justera stammans
protokoll, eller vid forhinder for honom, den som styrelsen anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att
kontrollera réstlangden och att inkomna postroster blir rétt atergivna i stammoprotokollet.

Upprattande och godkannande av réstlangd (punkt 4)

Den rostlangd som foreslas godkand under punkt 4 pa dagordningen ar den rostlangd som uppréattats av Computershare
AB pa uppdrag av Bolaget, baserat pa en aktiebok som anger aktiedgandet i Bolaget per fredagen den 7 maj 2021 och
rostrattsregistreringar av forvaltarregistrerade aktier som genomforts senast tisdagen den 11 maj 2021 och inkomna
postroster, och som kontrollerats och tillstyrkts av justeringspersonerna.

Forslag till disposition av Bolagets resultat (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapséaret 2020.



Forslag till antal styrelseledamaéter och revisorer, styrelse- och revisorsarvode och val av styrelseordforande, évriga
styrelseledaméter och revisorer (punkterna 9-11)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex stimmovalda ledamoéter utan suppleanter samt att Bolaget i
enlighet med revisionsutskottets rekommendation ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Valberedningen foreslar att arvode ska utga med 700 000 kronor for var och en av styrelsens ledaméter som inte ar
anstallda av Bolaget samt med 1 500 000 kronor till styrelsens ordférande.

For arbete i revisionsutskottet ska arvode utga med 100 000 kronor till var och en av ledaméterna i revisionsutskottet samt
med 250 000 kronor till revisionsutskottets ordférande.

For arbete i ersattningsutskottet ska arvode utga med 50 000 kronor till var och en av ledamoterna i ersattningsutskottet
samt med 100 000 kronor till ersattningsutskottets ordférande.

Valberedningen foreslar omval av Erik Froberg, Renée Robinson Stromberg, Johan Stuart, Bjorn Zethraeus och Bridget
Cosgrave samt nyval av Luciana Carvalho. Valberedningen foreslar att Erik Froberg omvaljs till styrelseordférande.

En presentation av de personer som valberedningen foreslagit till omval och nyval till styrelsen (inklusive valberedningens
bedémning avseende oberoende) finns pa https://investors.sinch.com/.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det registrerade revisionsbolaget
Deloitte AB som Bolagets revisor samt att ersattning till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Faststéllande av principer for valberedning och instruktion for valberedning (punkt 12)
Valberedningen foreslar att valberedning ska utses infor arsstamman 2022 enligt féljande modell.

Bolagsstamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de fyra rGstmassigt storsta aktiedgarna eller
agargrupperna (harmed avses savél direktregistrerade aktiedgare som forvaltarregistrerade aktiedgare), enligt Euroclear
Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 30 september 2021, som vardera utser en representant att jamte
styrelseordféranden utgora valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat fran arsstamman
2022. For det fall nagon av de fyra storsta aktiedgarna eller 4gargrupperna ej dnskar utse sadan representant ska den
femte storsta aktieagaren eller &gargruppen tillfragas och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av fem ledamoter.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen. Minst en av
valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till den i Bolaget rostmassigt storsta aktieagaren eller grupp
av aktieagare som samverkar om Bolagets forvaltning. Verkstallande direktéren eller annan person fran bolagsledningen
ska inte vara ledamot av valberedningen. Styrelseledaméter kan inga i valberedningen men ska inte utgéra en majoritet av
dess ledamoter. Om mer &n en styrelseledamot ingar i valberedningen far hégst en av dem vara beroende i férhallande till
Bolagets storre aktiedgare.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan styrelseledamot ska inte vara ordférande
for valberedningen. Sammansattningen av valberedningen ska tillkdnnages senast sex manader fére arsstamman 2022.

Om en eller flera aktiedgare som utsett representanter till valberedningen inte langre tillhor de fyra storsta dgarna i Bolaget
vid en tidpunkt mer 4n tva manader fore arsstimman, ska representanterna for dessa aktieagare frantrada sitt uppdrag

och nya ledaméter utses av de nya aktiedgare som da tillhor de fyra storsta aktiedgarna. Om en ledamot i valberedningen
avsager sig uppdraget innan valberedningens arbete r avslutat ska samma aktiedgare som utsag den avgaende
ledamoten, om det anses nodvandigt, dga ratt att utse en ny ledamot, eller om aktiedgaren inte langre ar bland de fyra
storsta aktiedgarna, den storsta aktieagaren pa tur, enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden
AB:s utskrift av aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten l[amnat sin post. Férandringar i valberedningens
sammanséattning ska omedelbart offentliggodras.



Ingen ersattning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Bolaget ska betala de nédvandiga utgifter som valberedningen
kan komma att adra sig inom ramen for sitt arbete. Mandattiden for valberedningen avslutas nar den dar paféljande
valberedningen har offentliggjorts.

Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning och lagga fram forslag i foljande
fragor for beslut till arsstimman:

a) forslag till stammoordférande;
b) forslag till styrelse;

c) forslag till styrelseordférande;
d) forslag till revisorer;

e) forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledamoter i styrelsen samt eventuell
ersattning for utskottsarbete;

f) forslag till arvode for Bolagets revisorer;
g) forslag till principer for utseende av valberedning infér arsstamman; och
h) forslag till forandringar till instruktionen for valberedningen.

Valberedningen har ratt att pa Sinchs bekostnad engagera externa konsulter som valberedningen anser nédvéandiga for
fullgérande av sin uppgift.

Faststéllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar
som beslutas av bolagsstamman.

Med ledande befattningshavare avses inom ramen for dessa riktlinjer Bolagets styrelseledamoter som har ingatt ett
anstallningsavtal med Bolaget eller ett koncernbolag, verkstallande direktor, vice verkstéllande direktor (om tillampligt) och
till dessa rapporterande chefer som ingar i koncernens ledningsgrupp. For narvarande finns det elva ledande
befattningshavare i Bolaget, inklusive den verkstallande direktoren.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade och kompetenta medarbetare.
Ersattning till verkstéllande direktéren och dvriga ledande befattningshavare ska darfor aterspegla Sinchs behov av att
rekrytera och motivera kvalificerade anstallda genom ersattningspaket som upplevs som rattvisa och konkurrenskraftiga.
Styrelsen har ratt att avvika fran nedan riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal dartill och ett avsteg ar
nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, eller for att sédkerstalla Bolagets
ekonomiska barkraft.

Vid beredningen av styrelsens forslag till riktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for Bolagets anstallda beaktats genom att
information om de anstélldas totala ersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt
over tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag.

Erséttningen bestar av foljande delar:
+ Fast grundloén
« Kort- och langsiktig rorlig ersattning
«  Pensionsférmaner
«  Ovriga férmaner

- Erséattning under uppsagningstid



FAST GRUNDLON

Den fasta grundlénen ska vara marknadsmaéssig och ska aterspegla den anstalldes befattning, kvalifikationer, erfarenhet
och individuella prestationer.

KORTSIKTIG RORLIG ERSATTNING

Kortsiktig rorlig ersattning ska méatas mot fordefinierade finansiella prestationsmal. Icke-finansiella mal kan ocksa
anvandas for att starka fokus pa att uppna Bolagets strategiska planer. Malen ska vara specifika, tydliga, matbara och
tidsbundna och ska faststéllas av styrelsen. De ska vidare vara utformade sa att de framjar Bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet. Nar relevant matperiod for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning
avslutats ska det bedémas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts.

Ersattningsutskottet ansvarar for bedémningen savitt avser rorlig ersattning till verkstallande direktéren och 6vriga
ledande befattningshavare. Verkstallande direktéren ansvarar dock fér bedémningen savitt avser rorlig ersattning till andra
befattningshavare. Nivaer och mal for rorlig ersattning foreslas arligen av verkstallande direktéren avseende andra ledande
befattningshavare och godkénns av styrelsen. Nivaer och mal for verkstéllande direktéren definieras av styrelsen. Den
kortsiktiga rorliga ersattningen ska inte 6verstiga 30 procent av den fasta grundlénen, da ersattningen till ledningen
framfor allt ska vara baserad pa langsiktiga incitament.

LANGSIKTIG RORLIG ERSATTNING

Langsiktig rorlig ersattning kan innefatta aktierelaterade incitamentsprogram. Dessa riktlinjer omfattar inte ersattningar
som beslutas av bolagsstimman, och omfattar séledes inte Bolagets aktierelaterade incitamentsprogram LTIl 2016, LTI
2018, LTI 2019, LTI 2020, LTI Il 2020 och det foreslagna LTI 2021. Varje ar kommer styrelsen att utvardera huruvida ett
langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram ska foreslas arsstimman. Syftet med att erbjuda aktierelaterade
incitamentsprogram ar att sakerstalla att ledande befattningshavares intresse 6verensstimmer med Bolagets aktiedgare.
Individuellt, langsiktigt &gande bland nyckelpersoner kan férvantas stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och
dess Ionsamhet, 6ka motivationen och samhorighetskanslan med Bolaget och darigenom bidra till Bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet. Langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram 6kar ocksa maéjligheten att behalla
och attrahera nya ledande befattningshavare i samband med rekrytering.

MARKNADSMASSIG ERSATTNING

Bolaget har tagit del av hogkvalitativ referensdata fran tredje parter for att sakerstélla att ersattningen till verkstallande
direktoren och 6vriga ledande befattningshavare aterspeglar vad som generellt galler f6r motsvarande befattningshavare i
andra foretag. Marknadsmassigheten sékerstalls ocksa genom rekryteringsprocesser, i de fall dar befattningshavare
rekryteras externt.

PENSIONER

Pensionsformaner for verkstallande direktéren och dvriga ledande befattningshavare ska aterspegla vanliga
marknadsmassiga villkor, jamfért med vad som generellt galler for motsvarande befattningshavare i andra foretag och ska
i normalfallet grundas pa avgiftsbestamda pensionsplaner. Pensionering sker for ledande befattningshavare vid
relevant/tillamplig pensionsalder.

Pensionsférmaner ska inte 6verstiga 35 procent av den fasta grundlonen i den man inte hogre avséattning féljer av
tillamplig kollektivavtalad pensionsplan.

OVRIGA FORMANER

Ovriga anstallningsférmaner kan bland annat besta av sjukférsakring och friskvard. Kostnaderna fér sddana férmaner ska
inte Gverstiga 6 procent av den fasta grundlénen.

ERSATTNING UNDER UPPSAGNINGSTID

Anstéllningsavtal ingdngna mellan Bolaget och ledande befattningshavare ska som huvudregel gélla tillsvidare. Om
Bolaget sager upp verkstillande direktorens anstéllning, ska uppsédgningstiden vara hégst sex manader, och om
verkstallande direktéren sdger upp anstallningen ska uppsagningstiden vara sex manader.

Mellan Bolaget och 6vriga ledande befattningshavare géller en uppsagningstid om 3-6 manader f6r Bolaget och 3-6
manader for den anstéllde, oavsett om den anstallde blir uppsagd eller sdger upp avtalet. Fast grundlon eller eventuellt
avgangsvederlag under uppsagningstid ska sammantaget inte 6verstiga ett belopp motsvarande den fasta grundlénen for
ett ar.



ERSATTNING TILL BOLAGETS GRUNDARE

Ersattning till Bolagets grundare ska godkannas av styrelsen. Grundarna omfattas inte av kravet pa marknadsmassig
erséattning, d.v.s., deras grundloén och ersattning kan uppga till ett belopp som &ar lagre dn den marknadsmaéssiga
ersattningen, da de ar kompenserade genom deras aktieinnehav i Bolaget.

Erséttningen bestar av foljande delar:
+ Fastgrundlon
« Pensionsférmaner
- Ratt till ytterligare ledighet
« Ersattning under uppsagningstid

Om en grundare temporart innehar en annan ledningsposition, ska ratten till ersattning under denna period motsvara den
lagsta grundlonen for personen i ledningen med lagst |6n forutom de évriga grundarna.

GODKANNANDE

Andringar i villkor och ersattningar till verkstéllande direktéren ska godkannas av styrelsens ordférande. Dagliga kostnader
sasom resekostnader for verkstallande direktoren ska godkannas av CFO:n, och kvartalsvisa sammanfattande rapporter
ska skickas till styrelsens ordférande. Nyrekryteringar, andringar i I6n och andra vasentliga &ndringar for andra ledande
befattningshavare an den verkstallande direktéren ska godkannas av styrelsens ordférande. Mindre justeringar och dagliga
kostnader ska dock godkannas av verkstéllande direktéren. Betalning av fast grundlon hanteras av lokala [6neavdelningar
och godkanns, fore utbetalning, av den lokala HR-representanten. Betalning av kortsiktig rorlig ersattning ska godkannas
av verkstéllande direktoren (avseende andra ledande befattningshavare) och av styrelsens ordférande (avseende
verkstéllande direktoren). Ratt att delta i aktierelaterade incitamentsprogram faststalls av styrelsen och baseras pa
forslaget som har godkants av stimman.

KONTROLLER OCH BESLUTSPROCESS

| Bolaget finns ett ersattningsutskott som bestar av tva styrelseledaméter. Styrelsens ordférande ar dven ordférande i
ersattningsutskottet.

Ersattningsutskottet ska, i forhallande till styrelsen, ha en beredande funktion i fraga om ersattningsprinciper, ersattningar
och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet ska saledes utarbeta férslag avseende
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, som styrelsen ska understalla arsstimman for beslut, samt utvardera
tillampningen av de riktlinjer arsstamman fattat beslut om.

Néar det uppkommer behov av vasentliga forandringar av riktlinjerna ska styrelsen, dock minst var fjarde ar, lagga fram
forslag till riktlinjer for beslut av arsstamman.

Riktlinjerna ska tillampas avseende varje atagande om ersattning till ledande befattningshavare, och varje forandring av ett
sadant atagande, som beslutas efter den arsstamma vid vilken riktlinjerna faststallts. Riktlinjerna har saledes inte nagon
inverkan pa sedan tidigare avtalsrattsligt bindande ataganden. Beslutade riktlinjer far &ndras genom beslut av annan
bolagsstamma &an arsstamman.

Vidare ska ersattningsutskottet bereda, inom ramen f6r av arsstamman beslutade riktlinjer, férslag rérande ersattning till
verkstéallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet ska arligen utvardera verkstallande
direktorens insatser.

Vidare ska ersattningsutskottet félja och utvardera under aret pagaende och avslutade program for rorliga ersattningar till
ledande befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Dessutom ska
ersattningsutskottet for varje rakenskapsar uppratta en ersattningsrapport éver ersattningen till Bolagets ledande
befattningshavare och senast tre veckor fore arsstimman halla ersattningsrapporten tillganglig for aktiedgarna pa
Bolagets webbplats. Inom ramen for riktlinjerna och baserat pa dessa ska styrelsen dels varje ar besluta om specifika
andrade ersattningsvillkor for varje enskild ledande befattningshavare, dels fatta andra beslut om ersattning till ledande
befattningshavare som kan erfordras. Vid ersattningsutskottets och styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor ska inte verkstallande direktoren eller andra ledande befattningshavare som ingar i
koncernledningen nérvara, i den utstrackning de berors av fragorna.



Efterlevnaden av riktlinjerna kontrolleras arligen genom féljande atgarder:

« Insamling av dokumenterade arliga mal for kortsiktig rorlig ersattning

« Slumpmassiga urval av godkénda I6neutbetalningar

« Urval fran I6neutbetalningssystem i syfte att identifiera ovanliga betalningar
Resultatet av kontrollerna summeras och rapporteras till ersattningsutskottet.
Beslut om godkannande av ersattningsrapport (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av aktier (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till ndstkommande
arsstimma besluta om nyemission av aktier mot kontant betalning, med bestammelse om apport eller kvittning eller eljest
med villkor samt att sddan nyemission ska kunna ske med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt. Emissionerna ska ske
pa marknadsmassiga villkor, med foérbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i féorekommande fall. Syftet med
bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggéra anskaffning av kapital
for forvarv av bolag, eller delar av bolag, och fér Bolagets rorelse. Styrelsen far besluta om emission av aktier som innebar
en okning av Bolagets aktiekapital med hogst 20 procent av Bolagets registrerade aktiekapital vid den tidpunkt da
styrelsen férsta gangen utnyttjar bemyndigandet.

Beslut om uppdelning av aktier (aktiesplit) och andring av bolagsordningen (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om uppdelning av aktier (s.k. aktiesplit) 10:1 varigenom varje aktie delas upp i
tio aktier, och att § 5 i Bolagets bolagsordning dndras sa att antalet aktier ska vara lagst 250 000 000 och hégst 1 000
000 000 stycken. Efter genomférd uppdelning kommer antalet aktier &ndras fran 65 023 502 till 650 235 020 aktier
(baserat pa antalet utestaende aktier vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen) och varje akties kvotvarde andras fran 0,1
kronor till 0,01 kronor.

Det foreslas vidare att styrelsen bemyndigas att faststélla avstimningsdag for uppdelningen av Bolagets aktier.
Foreslagen lydelse av § 5 i Bolagets bolagsordning:

§ 5 Antal aktier

Antalet aktier ska vara lagst 250 000 000 och hogst 1 000 000 000 stycken.

Beslut om incitamentsprogram 2021 och emission av tecknings- och personaloptioner (punkt 17)

Bakgrund och motiv

Bolaget har tidigare infort ett flertal aktierelaterade incitamentsprogram. Styrelsen féreslar att
bolagsstamman beslutar om inférandet av ytterligare ett langsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner inom Sinch-koncernen ("LTI 2021"). Forslaget till beslut om
incitamentsprogram har lagts fram da styrelsen bedomer det angeldget och i alla aktiedgares intresse att
skapa storre delaktighet for nuvarande och framtida ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom
koncernen vad avser koncernens utveckling. Det ar ocksa angeldget att kunna attrahera talanger 6ver tid och
motivera till fortsatt anstallning.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar om inférandet av LTI 2021 i enlighet
med punkterna (a)-(c) nedan. Besluten under punkterna (a)-(c) nedan foreslas vara villkorade av varandra och
samtliga beslut foreslas darfor antas i ett sammanhang. LTI 2021 féreslas omfatta upp till cirka 360
nuvarande och framtida ledande befattningshavare och nyckelanstallda inom Sinch-koncernen.



Forslag till beslut om antagande av LTI 2021 (punkt (a))

LTI 2021 omfattar fyra (4) serier. Serie 1-3 utgors av teckningsoptioner som ska dverlatas till anstéllda inom
Sinch-koncernen i Sverige. Teckningsoptionerna av serie 1 har en 16ptid om cirka 3,3 ar, teckningsoptionerna
av serie 2 har en |6ptid om cirka fyra (4) ar och teckningsoptionerna av serie 3 har en l6ptid om cirka fem (5)
ar, varefter innehavaren har ratt att utnyttja teckningsoptionerna under tre (3) manader innan utgangen av
respektive |6ptid. serie 4 av LTI 2021 utgdrs av personaloptioner att tilldelas till anstéllda inom Sinch-
koncernen utanfor Sverige.

Styrelsen foreslar darfor att bolagsstamman beslutar om emission av hégst 33 000 teckningsoptioner varav
hogst 11 000 teckningsoptioner kan emitteras i serie 1, hogst 11 000 teckningsoptioner kan emitteras i serie 2
och hogst 11 000 teckningsoptioner kan emitteras i serie 3. Vidare foreslas att hogst 290 000 tecknings-
optioner kan emitteras i syfte att sdkra leverans av aktier vid utnyttjande av personaloptioner till deltagare i
LTI 2021 serie 4. Ratten att teckna teckningsoptioner av serie 1-4 ska tillkomma det heldgda dotterbolaget
Sinch Holding AB ("Dotterbolaget”) som ska 6verlata teckningsoptionerna av serie 1-3 till anstallda i Bolaget
och Sinch-koncernen i Sverige, respektive innehalla teckningsoptionerna av serie 4 for att sikerstélla
leverans av aktier vid utnyttjande av personaloptioner inom ramen for LTI 2021 av serie 4. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget. Teckningsoptionerna ska emitteras
vederlagsfritt till Dotterbolaget.

Nedan foljer en beskrivning av villkoren for LTI 2021 serie 1-4.
Serie 1-3 - Teckningsoptioner

Dotterbolaget kommer dverlata teckningsoptioner av serie 1-3 till deltagare och det kommer att ske till ett
pris motsvarande optionsratternas marknadsvarde (optionspremien).

Varje teckningsoption av serie 1, 2 respektive 3 ger ratt att under respektive series pakallandeperiod teckna
en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande fér 110 procent, 120 procent respektive 130 procent av
det volymvagda medeltalet av de fran och med den 4 maj 2021 till och med den 18 maj 2021 noterade
betalkurserna (enligt kurslista pa Nasdaq Stockholm dar Bolagets aktie ar noterad) for aktie i Bolaget. Dock
kan teckningskursen inte sattas lagre an aktiens kvotvarde (fér narvarande 0,1 kronor). Dag utan notering av
betalkurs ska inte inga i berdkningen.

Pakallandeperioderna for teckning av aktie under respektive serie ar enligt féljande:
e  Serie 1: under tiden fran och med den 17 juni 2024 till och med den 17 september 2024;
e  Serie 2: under tiden fran och med den 17 mars 2025 till och med 18 juni 2025; och
e  Serie 3: under tiden fran den 16 mars 2026 till och med den 16 juni 2026.

De emitterade teckningsoptionerna av serie 1-3 ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, tecknas
av Dotterbolaget - som ar ett helagt dotterbolag till Bolaget - varefter Dotterbolaget ska erbjuda
teckningsoptionerna till deltagarna. Tiden for anmalan, under vilken anmalan om férvarv av
teckningsoptionerna ska ske av deltagarna, inleds uppskattningsvis den 19 maj 2021. Overlatelse av
teckningsoptioner av serie 1-3 till deltagare ska ske till ett pris motsvarande optionsratternas marknadsvarde
(optionspremien) med tillampning av en vedertagen varderingsmetod (Black & Scholes-modellen) och
kommer att faststallas i samband med forsta dagen i anmalningsperioden. Styrelsen for Bolaget ska dga ratt
att senarelagga anmalningsperioden under vilken anmalan om férvarv av teckningsoptioner maste ske av
deltagarna. Teckningsoptioner ska aven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare. For férvarv gjorda
av framtida nya medarbetare ska villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut.
Detta innebar bland annat att forvarv ska ske med utgangspunkt i det da aktuella marknadsvéardet av
teckningsoptioner samt att styrelsen ska ange en motsvarande anmalningsperiod fér nya medarbetare vars
forvarv sker efter den initiala anmalningsperioden. Varderingen ska utféras av oberoende varderingsinstitut
eller revisionsbolag.

Eftersom teckningsoptionerna har forvarvats av deltagare till marknadsvéarde finns inga prestationsvillkor
som behdver uppfyllas for att bli erbjuden att forvarva teckningsoptioner eller for att utnyttja
teckningsoptioner for teckning av aktier. Daremot kommer Bolaget i samband med overlatelse av
teckningsoptioner till deltagarna att férbehalla sig ratten att aterképa teckningsoptioner om deltagarens
anstallning eller uppdrag i koncernen upphér eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidareéverlata
teckningsoptionerna.



Serie 4 - Personaloptioner (med teckningsoptioner som sékringsarrangemang)

Varje personaloption serie 4 berattigar den anstallde att forvarva en (1) aktie i Bolaget enligt foljande villkor:

Personaloptioner av serie 4 kommer att tilldelas vederlagsfritt.
Personaloptioner av serie 4 far tilldelas till anstéllda i Sinch-koncernen som arbetar utanfor Sverige.

Varje personaloption av Serie 4 berattigar innehavaren till férvarv av en (1) aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande marknadsvérdet av aktien sasom det faststallts enligt stangningskursen
for Bolagets aktier pa Nasdaq Stockholm den sista handelsdagen fore dagen for optionstilldelningen
(teckningskursen far dock ej sattas lagre an aktiens kvotvarde (for narvarande 0,1 kronor)).

Trots att fordelningen av personaloptioner skiljer sig mellan anstallda i forhallande till bl.a. position,
ansvar och arbetsprestation samt deltagande i tidigare etablerade incitamentsprogram i Sinch-
koncernen, finns det inga definierade intjanandevillkor som behdver uppfyllas for att tilldelas
personaloptioner. Daremot &ar personaloptioner av serie 4 foremal for bade prestations- och
tidbaserade intjanandevillkor enligt nedan.

Forutsatt att innehavarens anstallning inom Sinch-koncernen inte har avslutats vid ett
intjanandedatum och att tillampligt Prestationsvillkor (sasom definierat nedan) har blivit uppfyllt vid
tillampligt intjanandedatum, kommer personaloptioner av serie 4 att intjdnas per, och vara mojliga att
utnyttja snart efter, (i) den forsta arsdagen av tilldelningsdagen (den "Forsta Intjanandedagen”)
savitt avser 20 procent av det totala antalet personaloptioner som tilldelats till en deltagare, och (ii)
den sista dagen i vart och ett av de efterféljande 16 kalenderkvartalen (vardera ett "Efterféljande
Intjdnandedatum”), savitt avser ytterligare fem (5) procent at gangen av det totala antalet
personaloptioner som tilldelats till en deltagare. Den sammanlagda intjanandeperioden, varefter
samtliga tilldelade personaloptioner kommer att ha intjanats (sasom tillampligt) &r fem (5) ar fran
tilldelningsdagen.

For att personaloptioner ska intjanas maste Bolagets justerade EBITDA per aktie under en métperiod
om mellan fyra (4) och tolv (12) kalenderkvartal enligt nedan ha 6kat med minst tio (10) procent i
genomsnitt, varvid férandringen méts som den relativa forandringen i justerad EBITDA per aktie
jamfért med motsvarande kvartal féregaende ar ("Prestationsvillkoret”). Prestationsvillkoret kommer
initialt, med avseende pa den Forsta Intjanandedagen, att matas 6ver en period om fyra (4)
kalenderkvartal, med start med det kalenderkvartal som pagar vid tilldelningsdagen, varefter
matperioden kommer att 6kas gradvis med ett (1) kalenderkvartal vid varje Efterfoljande
Intjanandedatum. Méatperioden kommer dock aldrig att dverstiga tolv (12) kalenderkvartal och
kommer alltid att avslutas med den sista dagen i det kalenderkvartal som infaller omedelbart fore
respektive intjanandedatum.

Om tillampligt Prestationsvillkor inte ar uppfyllt pa ett intjanandedatum ska de berérda
teckningsoptionerna forbli icke-intjanade och omedelbart anses som férverkade, utan ersattning.

Vid intjaning, savida inte den anstélldes anstéallning inom Sinch-koncernen upphér tidigare, forblir
personaloptioner av serie 4 majliga att utnyttja under en period om sex (6) ar, fran tilldelningsdagen.

De detaljerade villkoren for deltagare i serie 4 kan komma att skilja sig at mellan landerna pa grund
av nationell lagstiftning, dock ska villkoren inte vara mer férmanliga for deltagare an vad som foéljer
av detta forslag.



Omrakning med anledning av split, ssammanlaggning, nyemission m.m.

Den enligt ovan faststallda teckningskursen for teckningsoptioner serie 1-3, respektive serie 4 ska avrundas
till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) 6re ska avrundas uppat. Teckningskursen och antalet aktier som
varje teckningsoption berattigar till teckning av ska omréknas i handelse av split, sammanlaggning,
nyemission av aktier m.m. i enlighet med sedvanliga omréakningsvillkor. Bland annat kommer, om den
godkanns av arsstamman 2021, den uppdelning av aktier (split) som foreslagits av styrelsen att medféra att
antalet aktier som varje personaloption eller teckningsoption berattigar till teckning av, saval som
teckningskursen for varje aktie som tecknas genom utnyttjande av sadan tecknings- eller personaloption, att
omréknas efter genomfdérandet av aktiespliten.

Fordelning av teckningsoptioner, begransning avseende dispositioner av teckningsoptioner samt ratt att
erhalla tilldelning av tecknings- och personaloptioner

Deltagarnas ratt till forvarv av teckningsoptioner eller tilldelning av personaloptioner har differentierats med
hanvisning till bl.a. stallning, ansvar och arbetsprestation samt deltagande i tidigare etablerade incitaments-
program i Sinch-koncernen, och deltagarna har pa grund harav delats upp i tva (2) olika kategorier:

Kategori A - Medlemmar i koncernledningen och utvalda nyckelanstéllda

Kategori B - Ovriga medarbetare

En forutsattning for att 4ga ratt att forvéarva teckningsoptioner, savitt avser anstéallda i Sverige, ar att
deltagaren ingar ett sarskilt hembudsavtal med Bolaget samt att deltagaren férvarvar samma antal
teckningsoptioner serie 1, 2 respektive 3. Hembud ska ske till marknadsvarde i den man det inte medfor
negativa skattekonsekvenser. | vrigt ar teckningsoptionerna fritt dverlatbara. Ratt att erhéalla
personaloptioner av serie 4 ska tillkomma anstallda inom Sinch-koncernen utanfér Sverige. Foljande
fordelning galler for tilldelning av teckningsoptioner/personaloptioner inom respektive kategori enligt ovan.

Maximalt antal Maximalt antal
teckningsoptioner/personal- teckningsoptioner/
optioner per deltagare personaloptioner inom
kategorin

Kategori A - 20 000 50 000

maximalt tio

(10) personer

Kategori B - 5000 273 000

maximalt

350

personer

For det fall att samtliga teckningsoptioner och/eller personaloptioner inom kategori A inte dverlatits efter den
initiala anmalningsperioden kan sadana icke 6verlatna teckningsoptioner/personaloptioner erbjudas
medarbetare i kategori B och for det fall att samtliga teckningsoptioner och/eller personaloptioner inom
kategori B inte dverlatits efter den initiala anmalningsperioden kan sadana icke 6verlatna tecknings-
optioner/personaloptioner erbjudas medarbetare i kategori A. Det maximala antalet teckningsoptioner
och/eller personaloptioner per person inom respektive kategori ovan ska dock inte kunna dverskridas for
nagon enskild person.

Bolagets styrelseledamaoter och grundare omfattas inte av LTI 2021
Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner av serie 1-3 (punkt (b))

Styrelsen foreslar att Bolaget ska emittera hogst 33 000 teckningsoptioner med ratt till nyteckning av aktier,
varav hogst 11 000 teckningsoptioner i serie 1, hogst 11 000 teckningsoptioner i serie 2 och hégst 11 000
teckningsoptioner i serie 3, varvid Bolagets aktiekapital vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kan
komma att 6kas med hogst 3 300,0 kronor, motsvarande cirka 0,05 procent av det totala aktiekapitalet i
Bolaget per dagen for detta beslutsforslag.

Rétt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, enbart tillkomma



Dotterbolaget, med ratt och skyldighet att forfoga 6ver teckningsoptionerna enligt ovan. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget. Teckningsoptionerna ska emitteras
vederlagsfritt till Dotterbolaget.

For att kunna fullgéra forpliktelserna under LTI 2021 foreslar styrelsen att bolagsstimman godkénner att
Dotterbolaget far férfoga dver och éverlata teckningsoptionerna till tredje man enligt ovan.

Teckningsoptioner i serie 1 - 3 kommer att regleras av de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna,
inklusive bland annat omrakningsvillkor.

Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner av serie 4 (punkt (c))

Styrelsen foreslar att Bolaget ska emittera hogst 290 000 teckningsoptioner av serie 4 med ratt till
nyteckning av aktier, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan, vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna,
komma att 6kas med hogst 29 000,0 kronor, motsvarande cirka 0,45 procent av det totala aktiekapitalet i
Bolaget per dagen for detta beslutsforslag.

Rétt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, enbart tillkomma
Dotterbolaget, med ratt och skyldighet att forfoga 6ver teckningsoptionerna enligt ovan. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget under perioden fran och med den 18 maj 2022
till och med den 18 maj 2028, till en teckningskurs motsvarande aktiernas kvotvarde (fér narvarande 0,1 kr).
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

For att kunna fullgéra forpliktelserna under LTI 2021 foreslar styrelsen att bolagsstimman godkéanner att
Dotterbolaget far éverlata teckningsoptionerna till tredje man, eller pa annat satt férfoga éver tecknings-
optionerna, enligt ovan.

Teckningsoptioner i serie 4 kommer att regleras av de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna, inklusive
bland annat omrakningsvillkor.

Marknadsvarde for teckningsoptioner

Baserat pa ett marknadsvarde fér den underliggande aktien om 1600,0 kronor, uppgar marknadsvéardet for
teckningsoptioner serie 1-3, enligt en preliminar vardering utford av PwC, till 353,8 kronor, 352,5 kronor
respektive 367,6 kronor per teckningsoption av serie 1, 2 respektive 3, under antagande om en teckningskurs
vid utnyttjande om 1760,0 kronor, 1920,0 kronor respektive 2 080,0 per aktie. Black & Scholes-modellen har
anvants vid den prelimindra varderingen av teckningsoptionerna, med antagande om en riskfri ranta om
-0,16, -0,09 respektive 0,00 procent for respektive serie 1, 2 och 3 och en uppskattad volatilitet under
teckningsoptionernas |6ptid om cirka 36 procent.

Kostnader

Mot bakgrund av att teckningsoptionerna av serie 1-3 ska 6verlatas till marknadspris, uppskattar Bolaget att
inga kostnader for sociala avgifter kommer att uppkomma fér Bolaget i samband med 6verlatelsen av
teckningsoptionerna till deltagarna. Inte heller bér nagra sociala avgifter uppkomma vid utnyttjande av
teckningsoptionerna.

Personaloptionerna av serie 4 forvantas medfora redovisningsmaéssiga kostnader (redovisade i enlighet med
IFRS 2) saval som kostnader for sociala avgifter under |6ptiden for personaloptionerna. Enligt IFRS 2 ska
kostnaderna for personaloptionerna kostnadsféras som en personalkostnad Gver resultatrakningen under
intjanandeperioden. De totala kostnaderna for personaloptioner av serie 4, berdknade i enlighet med IFRS 2,
beraknas uppga till cirka 145,0 miljoner kronor under programmets I6ptid (exklusive kostnader for sociala
avgifter). De uppskattade kostnaderna har berdknats utifran bl.a. féljande antaganden: (i) ett marknadsvarde
pa Bolagets aktie om 1 600,0 kronor vid tidpunkten for tilldelning, (ii) en uppskattad framtida volatilitet i
Bolagets aktie under |6ptiden for personaloptionerna om 36 procent, (iii) att det maximala antalet
personaloptioner som omfattas av detta beslutsforslag tilldelas till deltagarna och (iv) att alla tilldelade
personaloptioner kommer att intjdnas och utnyttjas. Kostnader for sociala avgifter, vilka forvantas uppsta
framst i samband med utnyttjande av personaloptioner, berdknas uppga till cirka 20,7 miljoner kronor under
programmets |6ptid, baserat bl.a. pa de antaganden som framgar under punkterna (i)-(iv) ovan samt att
sociala avgifter kommer att utga med i genomsnitt 3,0 procent och en arlig 6kning av marknadsvardet pa
Bolagets aktie om 20 procent under intjaningsperioden.

Ovriga kostnader hanférliga till LTI 2021, inklusive bland annat sociala kostnader och dvriga kostnader i form



av arvoden till externa radgivare, externt varderingsinstitut samt administration av incitamentsprogrammet,
beraknas uppga till cirka tva (2) miljoner under incitamentsprogrammets |6ptid.

Baserat pa de antaganden som framgar ovan uppskattas den totala kostnaden f6r LTI 2021 uppga till cirka
167,7 miljoner kronor under programmets I6ptid. Dessa kostnader ska ses i relation till de totala
personalkostnaderna inom Sinch-koncernen vilka under rakenskapséaret 2020 uppgick till 869,4 miljoner
kronor.

Paverkan pa viktiga nyckeltal

Om LTI 2021 hade implementerats under 2020 och om Bolaget hade haft kostnader i linje med det exempel
och de antaganden som anges under "Kostnader” ovan, skulle justerad EBITDA per aktie under
rakenskapsaret 2020 ha minskat med 1,20 kronor, fran 34,21 kronor pro forma till 33,02 kronor. IFRS 2-
kostnaderna kommer att kostnadsforas under intjanandeperioden i enlighet med den successiva intjaningen.
Resultatet av den successiva intjaningen ar att 46 procent (cirka 77,7 miljoner kronor) av de totala
kostnaderna kommer att kostnadsforas under det forsta aret. Berdkningen har baserats pa justerad EBITDA
per aktie pro forma for rakenskapsaret 2020, under antagande om att (i) de férvarvade bolagen ACL Mobile
Limited, SAP Digital Interconnect (SDI) och Movile Internet Moével S.A. och Wavy Global Holdings BV (Wavy),
saval som Inteliquent (vilket férvarv har signerats men annu inte slutférts), hade varit del av Sinch under hela
aret 2020 samt (ii) inklusive uppskattade positiva synergieffekter relaterat till forvarven av SDI och Wavy.

Om LTI 2021 hade implementerats 2020 och om de totala kostnaderna fér hela programmet om cirka 167,7
miljoner kronor hade kostnadsférts under rakenskapsaret 2020, och i 6vrigt baserat pa samma antaganden
som anges ovan, skulle justerad EBITDA per aktie under rakenskapsaret 2020 ha minskat med 2,58 kronor,
fran 34,21 kronor pro forma till 31,63 kronor.

Utspadning

Vid fullt utnyttjande av samtliga tecknings- och personaloptioner emitterade under LTI 2021 kan upp till 323
000 aktier (med forbehall for eventuell omréakning) komma att emitteras, vilket motsvarar en maximal
utspadning om cirka 0,49 procent av antalet aktier och roster i Bolaget. Vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna 6kar Bolagets aktiekapital med 32 300,0 kronor. Tillsammans med tecknings- och
personaloptioner som blivit forvarvade eller tilldelade till deltagare i LTI 2016, LTI 2018, LTI 2019, LTI 1 2020
och LTI I 2020 och som &nnu inte har blivit utnyttjade for teckning eller forvarv av aktier per dagen for detta
beslutsforslag, uppgar den hégsta méjliga utspadningen till cirka 4,58 procent av antalet aktier och roster i
Bolaget. Utspadningsberakningen har baserats pa det maximala antal aktier och roster som kan emitteras vid
utnyttjande av teckningsoptionerna och personaloptionerna, dividerat med det totala antalet aktier och roster
i Bolaget efter sddana emissioner.

Motivering avseende intjdnings- och utnyttjandevillkor for serie 4

| enlighet med rekommendationer fran Kollegiet for svensk bolagsstyrning ska intjdnandeperioden, eller
perioden mellan tilldelningsdagen och den dag da en tecknings- eller personaloption kan utnyttjas, som
huvudregel inte understiga tre (3) ar. Som framgar ovan kommer intjaning av personaloptioner av serie 4 att
paborjas pa den forsta arsdagen av dagen for tilldelning av personaloptioner till deltagare, och pa den tredje
arsdagen av tilldelningsdagen kan upp till 60 procent av de personaloptioner som tilldelats en deltagare ha
intjanats (forutsatt att samtliga intjaningsvillkor har uppfyllts). Vidare kan intjanade personaloptioner
utnyttjas snart efter tilldelning. Skalet for tillampning av sadana villkor, vilka inte &r i linje med
rekommendationerna fran Kollegiet for svensk bolagsstyrning enligt ovan, ar att Bolagets styrelse bedomer
att sadana villkor 6verensstimmer med marknadspraxis for personaloptionsprogram i de flesta av de lander
dar tilltankta deltagare i LTI 2021 serie 4 ar verksamma. Enligt Bolagets styrelse i Bolagets och aktiedgarnas
basta intresse att tillampa sadana villkor i syfte att uppfylla syftet med LTI 2021.

Beredning av férslaget

Detta forslag till LTI 2021 har beretts av Bolagets ersattningsutskott och styrelse i samrad med externa
radgivare.

Skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att implementera LTI 2021.



Beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt forevarande forslag kravs att det bitrads av aktiedgare representerande nio tiondelar
(9/10) av saval de avgivna résterna som de vid bolagsstamman foretradda aktierna.

Bemyndigande

Det foreslas att styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas vidta sadana smérre justeringar i
beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB
samt att styrelsen ska ha ratt att vidta smarre justeringar av incitamentsprogrammet som féranleds av
tillampliga utlandska lagar och regler.

Utestadende program
| Bolaget finns féljande utestaende aktierelaterade incitamentsprogram.

LTI 2016. P4 arsstamma den 5 december 2016 godkandes styrelsens forslag rérande incitamentsprogram till
nyckelpersoner samt beslut om emission av hogst 1 500 000 teckningsoptioner och beslut om godkdnnande
av overlatelse av teckningsoptioner. Totalt har 1 500 000 teckningsoptioner blivit tecknade av Dotterbolaget
och 1215 700 tecknings- och personaloptioner har blivit forvarvade av eller tilldelade till deltagare, av vilka ett
antal tecknings- och personaloptioner har blivit utnyttjade (serie 1, 2, 4 och 5) per dagen for detta
beslutsférslag. Inga fler tecknings- eller personaloptioner kommer att erbjudas inom ramen for LTI 2016.
Teckningskursen faststalldes till 127,67 kronor per aktie. Vid fullt utnyttjande av samtliga tecknings- och
personaloptioner som har blivit forvarvade av eller tilldelade till deltagare och som per dagen for detta
beslutsforslag annu inte utnyttjats, kommer hogst 334 499 aktier att emitteras i Bolaget, motsvarande en
utspadning om cirka 0,51 procent.

LTI 2018. P4 arsstamma den 18 maj 2018 godkandes styrelsens forslag rérande incitamentsprogram till
nyckelpersoner samt beslut om emission av hogst 1 500 000 teckningsoptioner och beslut om godkdnnande
av overlatelse av teckningsoptioner. Totalt har 1 500 000 teckningsoptioner blivit tecknade av Dotterbolaget
och 1380 920 tecknings- och personaloptioner har blivit forvarvade av eller tilldelade till deltagare. Inga
tecknings- eller personaloptioner under LTI 2018 har utnyttjats per dagen for detta beslutsforslag och inga
fler tecknings- eller personaloptioner kommer att erbjudas inom ramen for LTI 2018. Teckningskursen
faststalldes till 91,30 kronor per aktie. Vid fullt utnyttjande av samtliga tecknings- och personaloptioner som
har blivit forvarvade av eller tilldelade till deltagare kommer hogst 1 380 920 aktier att emitteras i Bolaget,
motsvarande en utspadning om cirka 2,08 procent.

LTI 2019. P4 arsstamma den 17 maj 2019 godkandes styrelsens forslag rérande incitamentsprogram till
nyckelpersoner samt beslut om emission av hogst 510 000 teckningsoptioner och beslut om godkdnnande av
Overlatelse av teckningsoptioner. Totalt har 510 000 teckningsoptioner blivit tecknade av Dotterbolaget och
326 000 teckningsoptioner har blivit forvarvade av eller tilldelade till deltagare. Inga tecknings- eller
personaloptioner ur LTI 2019 har utnyttjats per dagen for detta beslutsférslag och inga fler tecknings- eller
personaloptioner kommer att erbjudas ur LTI 2019. Teckningskursen faststalldes till 174,10 kronor per aktie.
Vid fullt utnyttjande av samtliga tecknings- och personaloptioner som har blivit forvarvade av eller tilldelade
till deltagare kommer hogst 326 000 aktier att emitteras i Bolaget, motsvarande en utspadning om cirka 0,50
procent.

LTI 2020. Pa arsstamma den 15 maj 2020 godkandes styrelsens forslag rérande incitamentsprogram till
ledande befattningshavare och nyckelpersoner samt beslut om emission av hogst 580 000 teckningsoptioner
och beslut om godkédnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner. Totalt har 580 000 teckningsoptioner blivit
tecknade av Dotterbolaget och 327 800 tecknings- och personaloptioner har blivit forvarvade av eller
tilldelade till deltagare. Inga tecknings- eller personaloptioner har utnyttjats per dagen for detta beslutsforslag
och inga fler tecknings- eller personaloptioner kommer att erbjudas ur LTI 2020. Teckningskursen avseende
tecknings- och personaloptioner serie 1-6 faststalldes till 602 kronor per aktie. Savitt avser serie 7 har
personaloptioner tilldelats vid tre tillfallen: i juni 2020, november 2020 och februari 2021. Féljaktligen har
teckningskursen for teckningsoptioner av serie 7 (vilken ska motsvara skaligt marknadsvarde for aktien,
berdknat med utgangspunkt i stingningskursen for Bolagets aktie pa Nasdaqg Stockholm pa den sista
handelsdagen omedelbart fore dagen for tilldelning av varje personaloption) faststallts till 624 kronor per
aktie, 1 040 kronor per aktie respektive 1422 per aktie. Vid fullt utnyttjande av samtliga tecknings- och
personaloptioner som har blivit, eller kan komma att bli, forvarvade av eller tilldelade till deltagare kommer
hogst 327 800 aktier att emitteras i Bolaget vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,50 procent.



LTI Il 2020. Pa extra bolagsstamma den 27 november 2020 godkéandes styrelsens forslag rérande
incitamentsprogram till ledande befattningshavare och nyckelpersoner samt beslut om emission av hégst
470 260 teckningsoptioner och om godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner. Totalt har 470 260
teckningsoptioner blivit tecknade av Dotterbolaget och 422 889 tecknings- och personaloptioner har blivit
forvarvade av eller tilldelade till deltagare. Inga tecknings- eller personaloptioner har utnyttjats per dagen for
detta beslutsforslag och inga fler tecknings- eller personaloptioner kommer att erbjudas ur LTI | 2020.
Teckningskursen faststalldes till 1 361 kronor per aktie tecknad genom utnyttjande av teckningsoptioner av
serie 1-3. Savitt avser serie 4 har personaloptioner tilldelats vid tre tillfallen; tva ganger i november 2020 och
en gang i februari 2021. Féljaktligen har teckningskursen for teckningsoptioner av serie 4 (vilken ska
motsvara skéaligt marknadsvarde for aktien, berdknat med utgangspunkt i stingningskursen for Bolagets
aktie pa Nasdaqg Stockholm per den sista handelsdagen omedelbart fére dagen for tilldelning av respektive
personaloption) faststallts till 1 040 kronor per aktie, 1 206 kronor per aktie respektive 1422 kronor per aktie.
Vid fullt utnyttjande av samtliga tecknings- och personaloptioner som har blivit, eller kan komma att bli,
forvarvade av eller tilldelade till deltagare kommer hogst 422 889 aktier att emitteras i Bolaget vilket
motsvarar en utspadning om cirka 0,65 procent.

Utspadningsberdkningarna ovan har baserats pa the maximala antalet aktier och roster som kan komma att
emitteras vid utnyttjande av tecknings- och personaloptioner, dividerat med det totala antalet aktier och
roster i Bolaget efter sddana emissioner (baserat pa totala antalet utestaende aktier och roster per dagen for
detta beslutsforslag).

Majoritetskrav

For giltiga beslut enligt punkterna 15 respektive 16 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3)
av saval de avgivna résterna som de vid arsstimman foretradda aktierna och for giltigt beslut enligt punkt 17 kravs att
beslutet bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar (9/10) av savél de avgivna résterna som de vid stamman foéretradda
aktierna.

Tillgangliga handlingar

Fullstandiga beslutsforslag och 6vrig dokumentation infér arsstamman kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor,
Lindhagensgatan 74, 112 18 Stockholm, i enlighet med aktiebolagslagens krav samt skickas till de aktiedgare som begar
det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven hallas tillgdngliga pa Bolagets hemsida: www.sinch.com.
Samtliga ovanstaende handlingar kommer att framlaggas pa arsstamman.

En aktiebok som anger aktiedgandet i Bolaget per fredagen den 7 maj 2021 och rostrattsregistreringar av
forvaltarregistrerade aktier som genomforts senast tisdagen den 11 maj 2021 kommer att hallas tillganglig pa Bolagets
kontor, Lindhagensgatan 74, 112 18 Stockholm f6re arsstamman.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Aktiedgare har vid stamman ratt att begara upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Begaran om sadana
upplysningar ska lamnas skriftligen till Sinch AB (publ), Att. Ola Hanson eller via e-post till ola.hanson@sinch.com, senast
I6rdagen den 8 maj 2021. Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga pa Bolagets kontor, Lindhagensgatan 74,
112 18 Stockholm och pa www.sinch.com, senast torsdagen den 13 maj 2021. Upplysningarna skickas ocksa inom samma
tid till den aktiedgare som har begéart dem och uppgett sin adress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med stimman, se Euroclear Sweden AB:s och
Computershare AB:s respektive integritetspolicyer som finns tillgangliga pa deras respektive webbplats,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf respektive
www.computershare.com/se/gm-gdpr.



Ovrig information
Bolaget har vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen 65 023 502 utestaende aktier och roster. Vid tidpunkten for
utfardandet av kallelsen innehar Bolaget inga egna aktier.

*kk

Stockholm i april 2021
Sinch AB (publ)
Styrelsen



	Stockholm, Sverige – Sinch AB (publ) – XSTO: SINCH
	Aktieägarna i Sinch AB (publ) (”Sinch” eller ”Bolaget”) kallas härmed till årsstämma tisdagen den 18 maj 2021.
	I syfte att motverka spridningen av coronaviruset (COVID-19) har styrelsen beslutat att årsstämman ska genomföras utan fysisk närvaro av aktieägare, ombud eller utomstående och att aktieägarna före stämman ska ha möjlighet att utöva sin rösträtt per p...
	Aktieägarna kommer att ha möjlighet att inför årsstämman ställa frågor skriftligen. Vidare information finns under rubriken ”Aktieägares rätt att begära upplysningar” nedan.
	Rätt att delta vid årsstämman
	Aktieägare som önskar delta vid årsstämman ska:
	 dels vara införd i den av Euroclear Sweden AB förda aktieboken fredagen den 7 maj 2021, alternativt, om aktierna är förvaltarregistrerade, begära att förvaltaren rösträttsregistrerar aktierna senast tisdagen den 11 maj 2021, och
	 dels ha anmält sig genom att ha avgett sin poströst enligt anvisningarna under rubriken ”Poströstning” nedan så att poströsten är Computershare AB tillhanda senast måndagen den 17 maj 2021. Observera att anmälan till årsstämman enbart kan göras geno...
	Aktieägare som låtit förvaltarregistrera sina aktier genom bank eller annan förvaltare måste hos förvaltaren begära att föras in i aktieboken hos Euroclear Sweden AB för att kunna delta i årsstämman (rösträttsregistrering). Som anges ovan måste förval...
	Poströstning
	Styrelsen har beslutat att aktieägarna ska kunna utöva sin rösträtt enbart genom poströstning enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om tillfälliga undantag för att underlätta genomförandet av bolags- och föreningsstämmor. För poströstningen ska aktieäg...
	Aktieägare får inte förse poströsten med särskilda instruktioner eller villkor. Om så sker är hela poströsten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i poströstningsformuläret.
	Förslag till dagordning
	1. Stämmans öppnande
	2. Val av ordförande vid stämman
	3. Val av en eller två justeringsmän
	4. Upprättande och godkännande av röstlängd
	5. Godkännande av dagordning
	6. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad
	7. Framläggande av årsredovisning och revisionsberättelse samt koncernredovisning och koncernredovisningsberättelse
	8. Beslut om
	a) fastställelse av resultaträkning och balansräkning samt koncernresultatsräkning och koncernbalansräkning;
	b) dispositioner beträffande Bolagets resultat enligt den fastställda balansräkningen; och
	c) ansvarsfrihet gentemot Bolaget för styrelseledamöterna och den verkställande direktören (inklusive den vice verkställande direktören)
	c) ansvarsfrihet gentemot Bolaget för styrelseledamöterna och den verkställande direktören (inklusive den vice verkställande direktören)
	9. Bestämmande av antalet styrelseledamöter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter
	10. Fastställande av arvoden åt styrelse och revisorer
	11. Val av styrelse, styrelseordförande och revisorer
	12. Fastställande av principer för valberedning och instruktion för valberedning
	13. Fastställande av riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare
	14. Beslut om godkännande av ersättningsrapport
	15. Beslut om bemyndigande för styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av aktier
	16. Beslut om uppdelning av aktier (aktiesplit) och ändring av bolagsordningen
	17. Beslut om incitamentsprogram 2021 och emission av tecknings- och personaloptioner
	18. Stämmans avslutande
	Val av ordförande vid stämman (punkt 2)
	Bolagets valberedning, bestående av Jonas Fredriksson (som representerar Neqst D2 AB), Ulrik Grönvall (som representerar Swedbank Robur Fonder), Tomas Risbecker (som representerar AMF Pension & Fonder), Marcus Lüttgen (som representerar Alecta) och Er...
	Val av en eller två justeringsmän (punkt 3)
	Styrelsen föreslår Jonas Fredriksson, som representerar Neqst D2 AB, till person att jämte ordföranden justera stämmans protokoll, eller vid förhinder för honom, den som styrelsen anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar även att kontrollera rö...
	Upprättande och godkännande av röstlängd (punkt 4)
	Den röstlängd som föreslås godkänd under punkt 4 på dagordningen är den röstlängd som upprättats av Computershare AB på uppdrag av Bolaget, baserat på en aktiebok som anger aktieägandet i Bolaget per fredagen den 7 maj 2021 och rösträttsregistreringar...
	Förslag till disposition av Bolagets resultat (punkt 8 b)
	Styrelsen föreslår att ingen utdelning lämnas för räkenskapsåret 2020.
	Förslag till antal styrelseledamöter och revisorer, styrelse- och revisorsarvode och val av styrelseordförande, övriga styrelseledamöter och revisorer (punkterna 9–11)
	Valberedningen föreslår att styrelsen ska bestå av sex stämmovalda ledamöter utan suppleanter samt att Bolaget i enlighet med revisionsutskottets rekommendation ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.
	Valberedningen föreslår att arvode ska utgå med 700 000 kronor för var och en av styrelsens ledamöter som inte är anställda av Bolaget samt med 1 500 000 kronor till styrelsens ordförande.
	För arbete i revisionsutskottet ska arvode utgå med 100 000 kronor till var och en av ledamöterna i revisionsutskottet samt med 250 000 kronor till revisionsutskottets ordförande.
	För arbete i ersättningsutskottet ska arvode utgå med 50 000 kronor till var och en av ledamöterna i ersättningsutskottet samt med 100 000 kronor till ersättningsutskottets ordförande.
	Valberedningen föreslår omval av Erik Fröberg, Renée Robinson Strömberg, Johan Stuart, Björn Zethraeus och Bridget Cosgrave samt nyval av Luciana Carvalho. Valberedningen föreslår att Erik Fröberg omväljs till styrelseordförande.
	En presentation av de personer som valberedningen föreslagit till omval och nyval till styrelsen (inklusive valberedningens bedömning avseende oberoende) finns på https://investors.sinch.com/.
	Valberedningen föreslår, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB som Bolagets revisor samt att ersättning till revisorn ska utgå enligt godkänd räkning.
	Fastställande av principer för valberedning och instruktion för valberedning (punkt 12)
	Valberedningen föreslår att valberedning ska utses inför årsstämman 2022 enligt följande modell.
	Bolagsstämman uppdrar åt styrelsens ordförande att ta kontakt med de fyra röstmässigt största aktieägarna eller ägargrupperna (härmed avses såväl direktregistrerade aktieägare som förvaltarregistrerade aktieägare), enligt Euroclear Sweden AB:s utskrif...
	Majoriteten av valberedningens ledamöter ska vara oberoende i förhållande till Bolaget och bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledamöter ska vara oberoende i förhållande till den i Bolaget röstmässigt största aktieägaren eller grupp av aktieä...
	Valberedningen utser ordförande inom gruppen. Styrelseordföranden eller annan styrelseledamot ska inte vara ordförande för valberedningen. Sammansättningen av valberedningen ska tillkännages senast sex månader före årsstämman 2022.
	Om en eller flera aktieägare som utsett representanter till valberedningen inte längre tillhör de fyra största ägarna i Bolaget vid en tidpunkt mer än två månader före årsstämman, ska representanterna för dessa aktieägare frånträda sitt uppdrag och ny...
	Ingen ersättning ska utgå till ledamöterna i valberedningen. Bolaget ska betala de nödvändiga utgifter som valberedningen kan komma att ådra sig inom ramen för sitt arbete. Mandattiden för valberedningen avslutas när den där påföljande valberedningen ...
	Valberedningen ska fullgöra de uppgifter som följer av Svensk kod för bolagsstyrning och lägga fram förslag i följande frågor för beslut till årsstämman:
	a) förslag till stämmoordförande;
	b) förslag till styrelse;
	c) förslag till styrelseordförande;
	d) förslag till revisorer;
	e) förslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordförande och övriga ledamöter i styrelsen samt eventuell ersättning för utskottsarbete;
	f) förslag till arvode för Bolagets revisorer;
	g) förslag till principer för utseende av valberedning inför årsstämman; och
	h) förslag till förändringar till instruktionen för valberedningen.
	Valberedningen har rätt att på Sinchs bekostnad engagera externa konsulter som valberedningen anser nödvändiga för fullgörande av sin uppgift.
	Fastställande av riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare (punkt 13)
	Styrelsen föreslår följande riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna omfattar inte ersättningar som beslutas av bolagsstämman.
	Med ledande befattningshavare avses inom ramen för dessa riktlinjer Bolagets styrelseledamöter som har ingått ett anställningsavtal med Bolaget eller ett koncernbolag, verkställande direktör, vice verkställande direktör (om tillämpligt) och till dessa...
	En framgångsrik implementering av Bolagets affärsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets långsiktiga intressen, inklusive dess hållbarhet, förutsätter att Bolaget kan rekrytera och behålla kvalificerade och kompetenta medarbetare. Ersättning till ve...
	Vid beredningen av styrelsens förslag till riktlinjer har lön och anställningsvillkor för Bolagets anställda beaktats genom att information om de anställdas totala ersättning, ersättningens komponenter samt ersättningens ökning och ökningstakt över ti...
	Ersättningen består av följande delar:
	• Fast grundlön
	• Kort- och långsiktig rörlig ersättning
	• Pensionsförmåner
	• Övriga förmåner
	• Ersättning under uppsägningstid
	FAST GRUNDLÖN
	Den fasta grundlönen ska vara marknadsmässig och ska återspegla den anställdes befattning, kvalifikationer, erfarenhet och individuella prestationer.
	KORTSIKTIG RÖRLIG ERSÄTTNING
	Kortsiktig rörlig ersättning ska mätas mot fördefinierade finansiella prestationsmål. Icke-finansiella mål kan också användas för att stärka fokus på att uppnå Bolagets strategiska planer. Målen ska vara specifika, tydliga, mätbara och tidsbundna och ...
	Ersättningsutskottet ansvarar för bedömningen såvitt avser rörlig ersättning till verkställande direktören och övriga ledande befattningshavare. Verkställande direktören ansvarar dock för bedömningen såvitt avser rörlig ersättning till andra befattnin...
	LÅNGSIKTIG RÖRLIG ERSÄTTNING
	Långsiktig rörlig ersättning kan innefatta aktierelaterade incitamentsprogram. Dessa riktlinjer omfattar inte ersättningar som beslutas av bolagsstämman, och omfattar således inte Bolagets aktierelaterade incitamentsprogram LTI 2016, LTI 2018, LTI 201...
	MARKNADSMÄSSIG ERSÄTTNING
	Bolaget har tagit del av högkvalitativ referensdata från tredje parter för att säkerställa att ersättningen till verkställande direktören och övriga ledande befattningshavare återspeglar vad som generellt gäller för motsvarande befattningshavare i and...
	PENSIONER
	Pensionsförmåner för verkställande direktören och övriga ledande befattningshavare ska återspegla vanliga marknadsmässiga villkor, jämfört med vad som generellt gäller för motsvarande befattningshavare i andra företag och ska i normalfallet grundas på...
	Pensionsförmåner ska inte överstiga 35 procent av den fasta grundlönen i den mån inte högre avsättning följer av tillämplig kollektivavtalad pensionsplan.
	ÖVRIGA FÖRMÅNER
	Övriga anställningsförmåner kan bland annat bestå av sjukförsäkring och friskvård. Kostnaderna för sådana förmåner ska inte överstiga 6 procent av den fasta grundlönen.
	ERSÄTTNING UNDER UPPSÄGNINGSTID
	Anställningsavtal ingångna mellan Bolaget och ledande befattningshavare ska som huvudregel gälla tillsvidare. Om Bolaget säger upp verkställande direktörens anställning, ska uppsägningstiden vara högst sex månader, och om verkställande direktören säge...
	Mellan Bolaget och övriga ledande befattningshavare gäller en uppsägningstid om 3–6 månader för Bolaget och 3–6 månader för den anställde, oavsett om den anställde blir uppsagd eller säger upp avtalet. Fast grundlön eller eventuellt avgångsvederlag un...
	ERSÄTTNING TILL BOLAGETS GRUNDARE
	Ersättning till Bolagets grundare ska godkännas av styrelsen. Grundarna omfattas inte av kravet på marknadsmässig ersättning, d.v.s., deras grundlön och ersättning kan uppgå till ett belopp som är lägre än den marknadsmässiga ersättningen, då de är ko...
	Ersättningen består av följande delar:
	• Fast grundlön
	• Pensionsförmåner
	• Rätt till ytterligare ledighet
	• Ersättning under uppsägningstid
	Om en grundare temporärt innehar en annan ledningsposition, ska rätten till ersättning under denna period motsvara den lägsta grundlönen för personen i ledningen med lägst lön förutom de övriga grundarna.
	GODKÄNNANDE
	Ändringar i villkor och ersättningar till verkställande direktören ska godkännas av styrelsens ordförande. Dagliga kostnader såsom resekostnader för verkställande direktören ska godkännas av CFO:n, och kvartalsvisa sammanfattande rapporter ska skickas...
	KONTROLLER OCH BESLUTSPROCESS
	I Bolaget finns ett ersättningsutskott som består av två styrelseledamöter. Styrelsens ordförande är även ordförande i ersättningsutskottet.
	Ersättningsutskottet ska, i förhållande till styrelsen, ha en beredande funktion i fråga om ersättningsprinciper, ersättningar och andra anställningsvillkor för ledande befattningshavare. Ersättningsutskottet ska således utarbeta förslag avseende rikt...
	När det uppkommer behov av väsentliga förändringar av riktlinjerna ska styrelsen, dock minst var fjärde år, lägga fram förslag till riktlinjer för beslut av årsstämman.
	Riktlinjerna ska tillämpas avseende varje åtagande om ersättning till ledande befattningshavare, och varje förändring av ett sådant åtagande, som beslutas efter den årsstämma vid vilken riktlinjerna fastställts. Riktlinjerna har således inte någon inv...
	Vidare ska ersättningsutskottet bereda, inom ramen för av årsstämman beslutade riktlinjer, förslag rörande ersättning till verkställande direktören och övriga ledande befattningshavare. Ersättningsutskottet ska årligen utvärdera verkställande direktör...
	Vidare ska ersättningsutskottet följa och utvärdera under året pågående och avslutade program för rörliga ersättningar till ledande befattningshavare samt gällande ersättningsstrukturer och ersättningsnivåer i Bolaget. Dessutom ska ersättningsutskotte...
	Efterlevnaden av riktlinjerna kontrolleras årligen genom följande åtgärder:
	• Insamling av dokumenterade årliga mål för kortsiktig rörlig ersättning
	• Slumpmässiga urval av godkända löneutbetalningar
	• Urval från löneutbetalningssystem i syfte att identifiera ovanliga betalningar
	Resultatet av kontrollerna summeras och rapporteras till ersättningsutskottet.
	Beslut om godkännande av ersättningsrapport (punkt 14)
	Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar om godkännande av styrelsens ersättningsrapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.
	Beslut om bemyndigande för styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av aktier (punkt 15)
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	Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar om uppdelning av aktier (s.k. aktiesplit) 10:1 varigenom varje aktie delas upp i tio aktier, och att § 5 i Bolagets bolagsordning ändras så att antalet aktier ska vara lägst 250 000 000 och högst 1 000 000 00...
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	För giltiga beslut enligt punkterna 15 respektive 16 krävs att beslutet biträds av aktieägare med minst två tredjedelar (2/3) av såväl de avgivna rösterna som de vid årsstämman företrädda aktierna och för giltigt beslut enligt punkt 17 krävs att beslu...
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	Fullständiga beslutsförslag och övrig dokumentation inför årsstämman kommer att hållas tillgängliga på Bolagets kontor, Lindhagensgatan 74, 112 18 Stockholm, i enlighet med aktiebolagslagens krav samt skickas till de aktieägare som begär det och uppge...
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	Aktieägare har vid stämman rätt att begära upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Begäran om sådana upplysningar ska lämnas skriftligen till Sinch AB (publ), Att. Ola Hanson eller via e-post till ola.hanson@sinch.com, senast lördage...
	Behandling av personuppgifter
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	Övrig information
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